SAMSUN UNIVERSITESI TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amac1; Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma bigimine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢caligma bigimine iligkin hiikiimleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tincii
maddesine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Ar-Ge: Arastirma ve Gelistirme
b) FSMH: Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1
c) Merkez: Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,
¢) Modiil: Merkezin yiiriittiigli fonksiyonlari,
d) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,
e) Miidiir yardimceisi: Merkezin miidiir yardimcisini,
f) Rektdr: Samsun Universitesi Rektoriini,
g) Universite: Samsun Universitesini,
g) Yonetim Kurulu: Merkezin Y6netim Kurulunu,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:
Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; akademik arastirma sonuglarinin verimli ve hizli bir
sekilde ticarilesmesine iliskin faaliyetleri yiiriitmek ve bu yolla Universitenin bilgi birikimini
kullanarak; arastirmacilarin karsilastiklart riskleri azaltan stratejiler olusturmak, sanayicilerin
ve yatirimcilarin arastirmacilarla bulusmasini ve sanayiye aktarilmasini saglamak, girisimcilik,
inovasyon, Ar-Ge ve FSMH konusunda egitim vermek, girisimcilere gerek yurt i¢i gerek yurt
disinda gecerli patent belgelerinin temini konusunda yardimci olmak, nitelikli elemanlar ve
sirketler arasinda iligki kurulmasini saglamak, patent temini, FSMH ve proje fonlanmasi
konularinda ¢alismalar yaparak iiretim sektorleri ve Universiteyi bulusturarak ihtiyaca gore
yonlendirmektir.
Merkezin faaliyet alanlari
MADDE 6 — (1) Merkez biinyesinde Modiil 1, Modiil 2, Modiil 3, Modiil 4 ve Modiil 5
olmak tiizere 5 modiil bulunmaktadir. Merkezin gerceklestirecegi faaliyetler modiillere gore
ayrilacaktir. Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:
a) Modiil 1 kapsaminda farkindalik, tanitim, bilgilendirme faaliyetlerini yayginlastirip
Universite-sanayi isbirligini saglamak, Universitedeki bilgi ve deneyimin sanayiye transfer



edilebilmesi, FSMH konusundaki bilgi ve bilincin artirilmasi ile bu alandan elde edilen bilgi ve
deneyimi paylasarak ¢ogaltmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak.

b) Modiil 2 kapsaminda Universitenin ve is diinyasinin ulusal ve uluslararasi hibe destek
programlarindan yararlanmasi i¢in bilgilendirme, projelendirme ve idari destek islemlerine
iliskin faaliyetler yiirtitmek.

¢) Modiil 3 kapsaminda Universitenin sahip oldugu akademik bilgi birikiminin &zel
sektor Ar-Ge projelerinde kullanilmasi amaciyla ¢esitli iletisim araglarinin kullanilarak,
firmalarin Ar-Ge projelerinin belirlenmesi, belirlenen projelere destek verecek arastirmacilarin
bulunmasi, projeler ile arastirmacilarin eslestirilmesi, isbirligine yonelik kontratlarin
olusturulmas1 ve projelerin yiiriitilmesi esnasinda verilecek koordinasyon hizmetleri
faaliyetlerinde bulunmak.

¢) Modiil 4 kapsaminda patent, faydali model, endiistriyel tasarim basvurusu yapilmasi,
stirecin takibi, tescil edilen miilkiyet haklariin pazarlanmasi ve ticarilestirilmesi ile lisans
sOzlesmesinin yapilmasi da dahil olmak {izere, tiim silire¢ boyunca destek olunmasini
saglayacak hizmetleri sunmak.

d) Modiil 5 kapsaminda potansiyel girisimcilerin firma kurmasini kolaylastirict hukuki
islemler, is gelistirme ve pazarlama konusunda danigsmanlik, ¢ekirdek sermaye ve diger yatirim
imkanlarina erisimi kolaylastirict hizmetler vermek.

UCUNCU BOLUM
Merkez Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Midiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, proje siiregleri ile ilgili en az bes y1l deneyimi olan Universitede
gorevli 0gretim tiyeleri arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil icin gérevlendirilir. Gorev siiresi sona
eren Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir caligmalarinda kendisine yardimci olmak iizere
en fazla li¢ 6gretim elemanini miidiir yardimeis1 olarak gorevlendirilmek tizere Rektdriin
onayina sunar. Miidiir yardimcilar1 ayni usulle degistirilebilir. Miidiiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin  gérevi de kendiliginden sona erer. Miidiiriin gorevi basinda olmadigi
zamanlarda miidiir yardimcilarindan biri Miidiire vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla
olmas1 durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir. Rektor gerekli gordiigii durumlarda Miidiiri
stiresi bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is giinline kadar ya da Rektdriin istegi
lizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki yillik ¢alisma raporunu hazirlamak ve Y 6netim Kurulu karari ile Rektorliik onayina
sunmak.

¢) Yonetimin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in
giindem maddelerini olusturmak, Y 6netim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun
kararlar1 ile calisma programmin ve Merkezin diger c¢alismalariin Merkezin amaglari
dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkeze bagli modiillerin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve ekosistemde yer alan dzel ve kamu
kuruluslariyla Merkezin amagclar1 dogrultusunda is birligini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.



f) Merkezin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dist
kaynakli projelerin yonetimine iliskin s6zlesme taahhiitleri cercevesinde ylriitiilmesini
saglamak, proje kaynaklarinin etkin takibini yapmak, olas1 degisiklikler konusunda zamanli ve
kapsamli bilgi akisini temin etmek ve proje raporlarinin idari agidan dogru ve zamanh olarak
tiretilmesini saglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yart zamanl ve tam zamanli goniilli
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve bunlar1 gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu
karar1 ile Rektorliige 6neride bulunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Rektor veya arastirmadan sorumlu rektor yardimcist ve Merkez
miidiirti Yonetim Kurulu’nun dogal iiyesi olmakla birlikte en az alt1 6gretim {iyesinden olusur.
Dogal iiyelerin disinda kalan {iyeler, iiniversite senatosu tarafindan Merkez faaliyetleri ile
iliskili deneyimi olan dgretim iiyelerinden segilir. Uyeler ii¢ y1lligina segilir. Siiresi tamamlanan
tiye yeniden secilebilir. Dogal tiyeler disindaki iiyeler iki donemden fazla iiyelik yapamaz.
Istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan {iyenin yerine ayn1 usulle yeni iiye segilir. Segilen
tiye kalan siireyi tamamlar. Yonetim kurulu bagkani, rektdr veya arastirmadan sorumlu rektor
yardimcisidir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi
tizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar, acik oylama ve oy
coklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda
esitligin bozulmamasi durumunda baskanin karar belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii hazirlanan yillik
caligma program taslagini ve tahmini biitge Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

¢) Midiir tarafindan her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da
Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve ekosistemde yer alan 6zel ve kamu
kuruluglartyla Merkezin amaclari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci
olmak.

d) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak yar1i zamanl ve tam zamanh goniilli
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

e) Bir yil i¢cinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 — (1) Merkezin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
tincii maddesine gore, Miidiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yo6netmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 14 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Samsun Universitesi Rektorii yiiriitiir.



