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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Samsun Universitesi biinyesinde bulundurdugu fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve uygulama ve arastirma
merkezleriyle gittikce biiyiiyen ve bdlgenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglamay1 hedefleyen bir
kurumdur. Sahip oldugu potansiyeli sanayi ile is birligi i¢erisinde agiga ¢ikarmak amaciyla Teknoloji Transfer
Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisiinde 2019 yilinda faaliyete gecirilmistir. Boylece “akademisyen
ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasimi desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda
ve etkin bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri organize etmek, bu fonlardan yararlanan Akademisyen
ve Arastirmaci sayisini ve yararlanilan fon sayisim arttirmak, Etkin bir iiniversite — sanayi isbirligi kurarak
akademisyenler ile is diinyasinin birlikte ¢alismasini ve sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin
{iniversitede gelistirilmesine katkida bulunmak, Universite biinyesindeki Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklarinin
korunmasi1 ve yoOnetimini saglayarak, korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslarn tespit etmek, teknoloji
transferi yoluyla ticarilesmesini ve bdylece bulus sahiplerinin, {iniversitenin ve TTO’nun bu yolla gelir
edinmesini saglamak” hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarint gerceklestirmeye baslamigtir. Samsun
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi 1 Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi olmak
iizere 4 yonetici personelle faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Dog. Dr. Cumhur TURK
Miidiir



I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Samsun Universitesi’nde gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerini ve akademik calismalari, bdlge kalkinmasi ve
rekabetciligi arttirmak iizere projeler ve igbirlikleri yolu ile teknolojik ve ekonomik degere doniistiirmek, etkin
bir liniversite sanayi isbirligi gelistirmek, girisimcileri destekleyen ve gelistiren bir inovasyon ekosistemi
olusturmak ve etkin bir teknoloji transfer hizmeti sunmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda tanimir, inovasyon, iiretim ve toplumsal fayda odakli isleri ve isbirliklerini
destekleyen, inovasyon ekosisteminin dnemli bir aktorii olan bir bagvuru merkezi ve rehber TTO olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son i giiniine kadar ya da Rektoriin istegi {izerine, talebin geldigi
tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik ¢aligma raporunu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik onayina sunmak.

¢) Yonetimin periyodik toplantilarinin yan1 sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini
olusturmak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun kararlar ile ¢alisma programinin ve
Merkezin diger ¢aligmalarinin Merkezin amagclar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkeze baglh modiillerin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢aligmasini saglamak.

d) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve ekosistemde yer alan 6zel ve kamu kuruluglariyla Merkezin
amaglar1 dogrultusunda is birligini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere

Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

f) Merkezin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite digi kaynakli projelerin
yonetimine iliskin sozlesme taahhiitleri ¢ercevesinde yliriitiilmesini saglamak, proje kaynaklarmin etkin
takibini yapmak, olas1 degisiklikler konusunda zamanli ve kapsamli bilgi akisin1 temin etmek ve proje
raporlarinin idari agidan dogru ve zamanli olarak iiretilmesini saglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yar1 zamanli ve tam zamanl goniillii uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve bunlar gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karar1 ile Rektorliige Oneride
bulunmak.

Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin ¢alismalanyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak.

b) Miidiir tarafindan her yilin Ocak ayinm ikinci haftasinin son is glinii hazirlanan yillik ¢alisma program
taslagini ve tahmini biitce Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

c¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralik aymnin ikinci haftasinin son is giintine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik

calisma raporunu karara baglamak.



¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve ekosistemde yer alan 6zel ve kamu kuruluglariyla Merkezin
amagclar1 dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardime1 olmak.

d) Gerekli durumlarda Merkezde goérev yapacak yar1 zamanli ve tam zamanli goniillii uzmanlarin ve stajyer
ogrencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

e) Bir y1l icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri

belirleyerek karara baglamak

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihcesi

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama Merkezi 2019 yilinda Samsun
Universitesi biinyesinde kurulmustur.

-Yerleskesi

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Samsun Universitesi Canik
Yerleskesi A Bloktaki ofis alani ve toplanti odasind olusan alanda faaliyelerini stirdiirmektedir.

-Mevzuati

Merkez Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi usul ve
esaslarina uygun olarak isleyisini siirdiirmektedir. Yonetmelik ekte sunulmustur

1-Fiziksel Yap1

Birim alani Yiizolciimii
(m?)
Kapal alan 53
Acik alan -
Toplam 53

Toplanti ve Konferans Salonlari Alan

(m?)

Say1 Alan

Toplant1 1 16

Konferans - -

Toplam 1 16




Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari
Kapal alan Kullanan
Ofis Sayis1
(m?) Sayisi
Akademik Personel Calisma
1 37 3
Ofisi
Toplam 1 37 3

2. Orgiit Yapisi

Bu kisimda, birim teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapr hakkinda bilgi verilecek.

e Merkez faaliyetleri Samsun Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mahmut AYDIN denetiminde
yiriitiilmektedir.
e Bir bagkan ve alt1 liyeden olusan Yo6netim Kurulu merkez faaliyetlerinin planlanmasindan,

uygulanmasindan ve kararlarin alinmasindan sorumludur.



e  Merkez miidiirii Dog. Dr. Cumhur TURK merkezin temsili ve yiiriitiilmesinden sorumlu
yetkilidir.

e Miidiir yardimcisi Ogr. Gér. Miiberra GENC Merkez Miidiiriinden aldig1 yetki ve
sorumluluklarla faaliyetlerin ytirtitiilmesinde rol oynamaktadir.

e Merkeze bagl olarak isleyisini siirdiiren bes modiil bulunmaktadir. Modiil 2 sorumlusu Ogr.
Gor. Emine Ozlem DENGIZ, Modiil 3 sorumlusu Ogr. Gor. Miiberra GENC ve Modiil 4
sorumlusu Ogr. Gér. Tuba YILDIZ dir. Modiil 1 faaliyetleri de Ogr. Gor. Miiberra GENC,
Ogr. Gor. Emine Ozlem DENGIZ, Ogr. Gor. Tuba YILDIZ tarafindan yiiriitiilmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
Ofiste bulunan bir bilgisayarin ofis yazilimlar1 disinda ayrica herhangi bir yazilim

kullanilmamaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masaiistii bilgisayar Sayisi 2
Tasmabilir bilgisayar Sayisi
TOPLAM 2

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama Arastirma Merkezi, Samsun Universitesi

kiitiiphanesinden yararlanmaktadir. Ayrica bir kiitiiphaneye sahip degildir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagh Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazici/Tarayici/ 1
Fotokopi Makinesi
Telefon 2




Laboratuvarlar
Birimde laboratuvar bulunamamaktadir.

31.12.2021 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Masa 4
2 Sandalye 13
3 Dosya Dolabi 2
4 Yazi Tahtasi 2
5 Kilitli Dolap 3
6 Pano 2
7 Aski 1
TOPLAM 27




4. insan Kaynaklar

Akademik Personel
Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam
Gore Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor
Docent 1 1 1
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 4 4

idari Personel

31.12.2020 tarihi itibariyle birimde ¢alisan idari personel bulunmamaktadir.
5. Sunulan Hizmetler
Samsin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini;

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Y 6nelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri

Modiil 4: Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ile Tlgili Hizmetler

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

olmak tizere 5 modiil ¢ercevesinde yliriitmektedir. Modiiller kapsaminda sunulan hizmetler asagida
Ozetlenmektedir.

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Bolgemizden baglayarak tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara, akademisyenlere, Ogrencilere ve is

diinyasina Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni tanitmak, kamu, dzel sektdr ve iiniversite



arasinda igbirliginin yayginlastirilmasii saglamak ve tiim faaliyetler hakkinda egitim organizasyonlari

diizenlemek, ¢esitli bilgilendirme etkinliklerinin yapilmasi konularinda hizmet vermek bu modiil

faaliyetleri kapsamina girmektedir. Bu amagla;

Egitim, konferans, seminer, atdlye caligmasi, tamitim, bilgilendirme toplantilari, proje
yarigmalarinin planlanmasi, organize edilmesi ve duyurulmasi,

TTO web sayfasi, sosyal medya hesaplari, blog ve veri tabanlari, basili ve elektronik tanitim
materyallerinin olusumunun ve yonetiminin saglanmasi,

Ulusal ve Uluslararas1 dis kaynakli proje ¢agrilarinin giincel olarak takip edilmesi ve
duyurulmasinin saglanmast,

Ihtiyag duyulan egitim ve bilgilendirme etkinlikleri hakkindaki taleplerin toplanmasinin
saglanmasi,

Universitenin is diinyasina yonelik olarak sahip oldugu yetkinliklerin, kaynaklarin ve isbirligi

imkanlarinin tanitilmasi,

konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Bolgemizde bulunan akademisyen, 6grenci ve arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi dis kaynakli hibe

ve fonlardan yararlanmasini arttirmak amaciyla hizmet vermektedir. Bu amagla;

Projelerin fikirden sonuca kadar her asamasinda bireylere teknik destek sunarak biirokratik
yiizlinii azaltmak,

Proje fikirlerine uygun fon veya destegi tespit ederek arastirmacilara sunmak,

Giincel ulusal/uluslararasi fon ve desteklerin takip edilerek duyurulmasini saglamak,

Proje ekibi olusturmada bdlgesel aragtirmaci havuzunu kullanarak destek vermek,

Ret almig projelerin panel raporlart dogrultusunda revize edilerek eksikliklerin tamamlanmasi

ve tekrar sunulmasini saglamak,

Konularindaki hizmetler Modiil 2 birimi altinda sunulmaktadir.

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri

Modiil 3 birimi, iiniversitelerin sahip olduklar1 akademik bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasi ve

ekonomik fayda saglayacak ciktilara doniistiiriilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluglarinin da yer

aldig1 isbirligi faaliyetlerini slirdiiren hizmet birimidir. Bu amagla “Modiil 3: Proje Gelistirme/Y 6netim

Hizmetleri” biriminin faaliyetleri agsagida maddeler halinde verilmistir.

Universite ve Sanayi eslestirme platformlar1 olusturmak.

Bolgedeki sanayi kuruluslarinin Ar-Ge’ye yonelik caligmalarmi tesvik etmek icin hibe
fonlardan yararlanacak sekilde sanayi ile ortak projeler yapmak.

Akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarinin sanayinin hizmetine sunulmasini saglamak.

Sanayinin problemlerini ¢6zmede ihtiyaclara yonelik uygun akademisyen eslestirmesi yapmak.



Egitimler diizenleyerek sanayici ve akademisyenlerin bilgi diizeyini arttirmak.
Kamu-Universite-Sanayi calismalarinda siirdiiriilebilir isbirligi icin aracilik ve teknik destek

hizmeti vermek.

bu birimin hizmetleri arasindadir.

Modiil 4: FSMH Birimi

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Birimi, akademisyenlere, 6grencilere ve bolgedeki sanayicilere

FSMH kapsaminda farkindalik olusturmak ve FSMH ile ilgili danigmanlik ve sézlesme yoOnetimi

konularinda destek vermek amaciyla 21 Haziran 2019 tarihinde SAMU-TTO biinyesinde kurulmus bir

birimdir. Ayrica {iniversitemiz ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURK PATENT) arasinda
19.04.2020 tarihinde imzalanan protokolle birlikte SAMU-TTO igerisinde TURK PATENT Bilgi ve

Dokiiman Birimi hayata gegirilmistir.

SAMU-TTO FSMH birimi baslica su hizmetlerde bulunmaktadir:

FSMH konularinda farkindaliginin olusturulmasi igin egitimler ve bilgi giinleri diizenlenmek,
Bulus bildirimlerinin alinarak degerlendirilmesi, basvuru siire¢ takibi, gerekli raporlamalarin
yapilmasi, sdzlesme yOnetimi ve lisanslama hizmetleri konularinda da teknik destek vermek,
Buluslar i¢in ticarilestirme faaliyetleri kapsaminda pazar aragtirmasi, patent ve faydali model
degerlemesi gibi hizmetler sunmak,

Akademisyenlerin sanayi ile gelistirdigi ortak projelerin sdzlesmeleri, genel igbirligi

protokolleri kapsaminda FSMH konulart ile ilgili hukuk departmaniyla birlikte hizmet vermek.

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Akademisyen ve tiniversite dgrencilerinin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve bu konudaki

hukuki siire¢ destegi ve mali siire¢ desteginin verilmesi hizmetini sunan birimdir. Bu amagla;

Universite c¢ikish firma (spin-off) kurulmasmin tesvik edilmesi ve sirket kurulus destegi
verilmesi,

Ar-Ge fikri olan akademisyen ve oOgrencilere, so6z konusu fikirlerinin projelendirilmesi,
pazarlama, hukuk ve idari iglemler gibi konularda danigmanlik, egitim vb. hizmetler verilmesi,
On kulugka, kulugka hizmetleri, is rehberligi hizmetleri, hizlandirma programlari ve girisimcilik
egitimleri diizenlenmesi,

Yenilik¢i bir iirlin ve/veya iiretim yOntemi fikrine sahip girisimci adaylarinin 6n kulucka
merkezinde proje onerilerinin degerlendirilmesi,

Universitemizde Teknopark kurulumunu organize etmek ve kurulacak Teknopark
kapsamindaki firmalarda 6grencilere yonelik staj/yari zamanl istihdam saglanmasi ve katma
degerli iiriin ortaya ¢ikarilmasi,

Girigimcilik ruhunun artirllmast amaci ile c¢esitli yarigmalar organize edilmesi ve bu

yarigmalarin diizenlenmesi,



konularinda hizmet verir. Ancak, Modiil 5 faaliyetleri SAMU TTO tarafindan Teknoloji Gelistirme
Bolgesi’nin karara baglanamamig olmasi, sirketlesme ve kulucka merkezi kurulus faaliyetleri

tamamlanmadigi i¢in sinirl 6lgiide verilebilmektedir.

6- Yonetim Ve I¢ Kontrol Sistemi
-Birimin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesine gore, Miidiiriin

Onerisi lizerine Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

-Birimin yonetim kurulu: Rektor veya gorevlendirecegi aragtirmadan sorumlu Rektdr Yardimcisi ve
Miidiir, Yonetim Kurulunun dogal {iyesi olmakla birlikte; Yonetim Kurulu en az alti, en fazla on bir
ogretim iiyesinden olusur. Dogal iiyelerin disinda kalan iiyeler, Universite Senatosu tarafindan Merkez
faaliyetleri ile ilgili deneyimi olan gretim iiyelerinden olmak iizere ii¢ yilligina gorevlendirilir. Gorev
sliresi sona eren iiye tekrar gorevlendirilebilir. Dogal iiyeler disindaki iiyeler iki donemden fazla iiyelik
yapamaz. Istifa, emeklilik ve benzeri sebeplerle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle yeni iiye
gorevlendirilir. Gorevlendirilen iiye kalan siireyi tamamlar. Yonetim Kurulu baskani, Rektdr veya
gorevlendirecegi aragtirmadan sorumlu Rektor Yardimcisidir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez
ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agris1 lizerine toplanir. Yonetim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve
kararlar, a¢ik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali

oylama sonucunda esitligin bozulmamasi1 durumunda bagkanin karar1 belirleyicidir.

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler (Yillik)

Hedef-1.1 ilgili fonlarla ve proje gelistirme ile
ilgili cevrimici ve yiizyiize egitim

faaliyetlerinin gerceklestirilmesi. (10)

Stratejik Amag-1 Hedef-1.2 Ar-Ge ve yenilikcilik alaninda bilgi
Universite basta olmak iizere, iiniversite ve notlarmn hazirlanarak sosyal medya
is diinyasinin; Ar-Ge, liniversite sanayi iizerinden paylasilmasi (12)
isbirligi, yiiriitiilebilecek faaliyetler ve
teknolojik konularda bilgi sahibi Hedef-1.3 2 Aylhik TTO Biilten’in hazirlanmasi
olmalarinin saglanmasi ve iiniversite mensuplari ve ilgili paydaslarla e-

posta yolu ile paylasilmasi (6)

Hedef 1.4. Web sitesi ve sosyal medya

hesabinin giincel tutulmasi




Stratejik Amac-2
Destek programlarindan yararlanmaya ve
akademisyenlerimiz ile paydaslarimizi
yararlandirmaya yonelik hizmetlerin

siirdiiriilmesi

Hedef-2.1 Akademisyenler tarafindan
hazirlanan projeler icin kocluk ve mentorliik

hizmetlerinin saglanmasi (15)

Hedef-2.2 Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencileri
tarafindan hazirlanan projeler icin ko¢luk ve

mentorliik hizmetlerinin saglanmasi (20)

Hedef-2.3 Ar-Ge ve Universite Sanayi isbirligi
projeleri icin Akademisyenler ve Firmalar

arasinda eslestirmenin yapilmasi (5)

Hedef -2.4 Kurumsal kapasite ve Universitenin
gelistirilmesine yonelik dis kaynakl projelerin

hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi (5)

Stratejik Amac-3
Universite — Sanayi, Universite - Kamu ve
Universite- Ozel Sektor Isbirligi
kapsaminda proje gelistirme ve proje

yonetim hizmetlerinin arttirilmasi

Hedef-3.1 Kontrath AR-GE Faaliyetlerinin
Artirllmast icin Is ve Meslek Kuruluslar ile

Protokollerin Gerg¢eklestirilmesi (en az 1)

Hedef-3.2 Kamu Ihtiyaclari ile
eslestirilebilecek bilimsel ve teknolojik

isbirlikleri olusturma (1)

Hedef-3.3 Samsun Universitesi adina yazilan
projelerde Kamu ve Ozel Sektor ile isbirlikleri

olusturma (5)

Stratejik Amac — 4
Universitelerde Fikri Miilkiyet kapsaminda
degerlendirilebilecek ¢calismalarin
belirlenmesi, patent islemleri ve patentlerin

ticarilestirilmesi siireclerine devam edilmesi

Hedef-4.1 Bilgi Bulus Formlarinin
Degerlendirilmesi (10)

Hedef-4.2 Patent siire¢ takiplerinin yapilmasi
(©)

Hedef-4.3 FSMH alaninda bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmesi (2)

Hedef-5.1 TTO A.S.nin kurulmasi




Stratejik Amag¢ — 5 Hedef-5.2 Kulucka Merkezi’nin olusturulmasi

Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri ile
yeni iiriin ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasina yonelik olarak
akademisyen ve iiniversite 6grencileri Hedef-5.3 TGB Siirecinin tamamlanmasi

tarafindan kurulacak firmalarin

desteklenmesi

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, faaliyetleri ve projeleri araciligi ile
bolgemizde 11.Kalkinma Plani'nda dngoriilen yenilik¢iligin arttirilmasi konusunda en kritik unsur olan
insan kaynaginin yetistirilmesi yoluyla bolgenin kalkinmasina katki saglamaktadir.

Ayrica 11.Kalkinma planinda yer alan;

"309.10. Teknopark yonetici sirketlerinin, teknoparklarda yer alan sirketlerin ve teknoloji
transfer ofislerinin kurumsal kapasiteleri artirilacaktir

350.5. Teknoloji Transfer Ofislerinin TTO etkinligi analiz edilecek, yurt i¢i ve yurt dis1 iyi
uygulamalar tespit edilerek yayginlastirilacaktir.

350.6. TTO larn kurumsal yapis1 ve insan kaynagi kapasitesi gelistirilerek performans odakli
olarak desteklenecektir." hedefleri dogrultusunda Ulusal Hedefleri bolgesel kapasiteyi arttirarak
desteklemektedir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisinde, TGB lerin {iniversite-sanayi i birligini artirmak,
tiniversite dis1 yatinm kaynaklarina ulasimini kolaylastirmak, uluslararasi isbirliklerini gelistirmek
amaci belirtilmektedir. TTOlar bu anlamda TGB'lerin oncii yapilar1 olarak ele alinabilir.

Yine aym stratejide, {iniversitelerin fikri miilkiyet yonetim kapasitelerini artirmak ve sahip
olduklar fikri miilkiyet varliklarmi devir veya lisans sdzlesmeleriyle kullandirabilmelerine imkan
saglamak amaciyla diizenlemeler yapilacak, uygulamalar etkin hale getirilecektir ibaresi yer almaktadir.

Bu anlamda TTOlar bu misyonu iistlenen Universite i¢i yapilanmalarmn en basinda gelmektedir.



II-FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Basl . He Harcama /
aslangic il Sonu 0 .
Ekonomik Aciklama . & . Harcama AL Y.S.0.
Odenegi Odenegi
0 (%)
(o)
01 Personel Giderleri 0 0 0 0 0
02
0 0 0 0 0
Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G.
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 0 0 0 0 0
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

B.O. Baslangig Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya

almacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi itibariyle

2021 yili igerisinde pek ¢ok faaliyet gergeklestirmistir. Merkezin kurulus ¢aligmalarinin yani sira TTO

ekibi gdrev tamiminda yer alan toplanti, egitim, proje destegi gibi faaliyetleri diizenlemistir. Bu

faaliyetlere iliskin tablo ve agiklamalar asagidaki boliimlerde ayrintilariyla verilmistir.




1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Asagidaki tabloda 2021 yili icerisinde gerceklestirilen ve kayit altina alinan faaliyetler, faaliyetlerin
kapsamu ve faaliyet ile ilgili kisa bilgiler yer almaktadir.

flgili Modiil
Faaliyetin Ad1 Kapsam 1 5 3 4 5
OKA Teknik Destek Program1
kapsaminda fonlanan egitimler
gerceklestirildi.
19-20/26-27 Ocak 2021 Patent
Ticarilestirme Egitimi ve Vaka
OKA Teknik Destek Calismalari
TRS&3 Bolgesi 2 Subat 2021 Universite —
TTOlarinin Sanayi Is Birligi (USI) Kapsaminda, X X
Kapasitelerinin Ticarilestirme, Proje ve Is Gelistirme,
Artirilmasi Projesi Arabuluculuk Teknikleri, USI’nin Bagli
Oldugu Mevzuatlar ve Siire¢ Takibi
Egitimi
3 Subat 2021 Kulugka Destekleri
Egitimi
Proje sonug raporu hazirland1 ve sunuldu.
3 Mart 2021 tarihinde Biyomedikal
Miihendisligi Ogretim Uyeleri ile
Biyomedikal 1$bir1igi top!‘a?}tlsl gerfc;eklestirildi.
Miihendisligi isbirligi Top flntlda boliim tarafindan tanitict < < <
Toplantist dpkuman }'1a21rlanara.k. payla.sllmagl.
halinde Medikal Sanayi,i temsilcileri ile
goriigmeler gergeklestirilebilecegi iletildi
ve proje fon olanaklar1 paylasildi.
Asagida tarih ve kapsamlar1 verilen
etkinliklere organizasyon ve katilim
- . destegi saglanmistir;
serceklestirilen 25 Subat TUBITAK 1702-1707 X X
¢evrimigi toplantilar 2 Mart BIGG SAMSUN
' 10 Mart TUBITAK 3501
15 Mart TUBITAK 1001 Tecriibe
Paylasim Etkinligi
ARDEB 1001-Deprem | 3 Mart 2021 Carsamba giinii saat 18:00
Aragtirmalart Cagrisi tarihinde TUBITAK tarafindan
Cevrim Ici Bilgi Giinii gergeklestirilen etkinlige katilim X
Etkinligi saglandi.




ARDEB biinyesinde ytiriitiilen 1001-
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
ARDEB 1001 Program . Projelerini Dest‘eklf:me Prog'rarm
Cevrim Ici Proje apsaminda deneylmh akademlsyenler‘
Yazma Egitimi tarafindan verilen 8 Mart 20'21 Pazartesi
giini 09:30-13.30 saatleri arasinda
¢evrim i¢i proje yazma egitimi
etkinligine katilim saglandi.

Megkil 1S %lilrﬁiallmsun Samsun Patent faaliyetleri ve Patent
© crm ve hakkinda 24 Mart 2021 Carsamba saat

Patentlerin Ekonomiye 14.00 tarihinde gerceklesen etkinlige
ve lhracata Katkis1 N
katilim saglandi.

Paneli

ARDERB biinyesinde yiiriitiilen “Sosyal
ve Beseri Bilimler Cevrim i¢i Bilgi
Sosyal ve Beserl Glinti” kapsaminda 24 Mart 2021

Bilimler Cevrim igi tarihinde TUBITAK Baskami Prof. Dr.

Bilgi Giinii Etkinligi | Saym Hasan MANDAL’ 1n katilimlariyla

gerceklestirilen etkinlige katilim

saglandi.

Avrupa Birliginin 2021-2027 déneminde
uygulayacagi 9. Cer¢eve Programi olan
Ufuk Avrupa Programi kapsamindaki
Universiteler ve Arastirma Kurumlarina
Yonelik Arastirmact Destekleri

Ufuk Avrupa YOK- Bilgilendirme Toplantis1 29 Mart 2021
Rektorler Toplantist | tarihinde AB Bagkanligi, Yiiksekogretim
Kurulu ve TUBITAK isbirliginde
gerceklestirildi.
Toplantiya katilim saglanarak YOK
nezdinde TUBITAK 1n beklentilerine
iligkin notlar alinmistir.

30 Mart 2021 tarihinde COSME
Programu altinda kurulan “European

Light Industries Innovation and
Technology project (ELIIT Project)-
Avrupa Hafif Sanayisinde inovasyon ve
COSME Programi Teknoloji” konsorsiyumu tarafindan
ELIT Cagris1 Calistay1 | agilan “Tekstil, Deri, Hazir Giyim ve

Ayakkabi (TDGA) Sektorlerinde
Faaliyet Gosteren KOBI’ler ve Teknoloji
Saglayicilar Arasinda Teknoloji
Transferi Ortakliklarinin Desteklenmesi”
ikinci ¢agrisina yonelik olarak KOSGEB
Baskanligi COSME Tiirkiye Projesi




tarafindan gerceklestirilen calistaya
katilim saglandi.

KIDR AR-GE Altyap1
Raporu

11 Nisan 2021 tarihinde Kamu I¢
Denetim Raporu AR-GE altyap1 raporu
hazirlanarak sunuldu.

TUBITAK 1071
programi Bilgi Giinii

12 Nisan 2021 tarihinde TUBITAK
tarafindan gerceklestirilen 1071 ikili ve
Cok Tarafli Isbirligi Destek Cagrilart
Bilgi Giinii’ne katilim saglandi.

Ufuk Avrupa Bilgi
Glinu

16 Nisan 2021 tarihinde tiniversitemiz
akademisyenlerine yonelik olarak Rektor
Yrd.Prof.Dr. Selahattin Kaynak ve
Rektor. Yrd. Prof.Dr. Aydin
Misirlioglu’nun katilimlart ve TUBITAK
Uzmanlarinin sunumlar ile 2021 - 2027
yillar1 arasinda uygulanacak olan Ufuk
Avrupa Cerceve Programi ile ilgili bir
Bilgi Giinii diizenlendi.

DOKAP Isbirligi
Ziyareti

23 Mayis 2021 tarihinde DOKAP'a
sunulmak iizere gelistirilen proje
fikirlerinin
paylasilmasi icin DOKAP' a bir igbirligi
ziyareti gerceklestirildi. Ziyarete
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim Uyeleri, TTO Miidiirii Dog. Dr.
Cumhur Tiirk ve Rektor Yrd. Prof.
Dr.Selahattin Kaynak katildi.

Uriin Giivenligi

Ticaret Bakanlig1 tarafindan yiiriitiilen 7

Semineri Haziran 2021
28 Haziran 2021 tarihinde birim Risk
Risk Tablosu izleme tablosu hazirlanarak Strateji

Geligtirme Daire Basgkanlig ile
paylasilmistir.

2209 -A ve 2209 B
Bilgilendirme
Toplantist

Universitemiz dgrencilerine yénelik
olarak 2209-A ve 2209-B Universite
Ogrencileri arastirma projeleri Destek
Programina Yonelik olarak 30 Haziran
2021 tarihinde ¢evrimigi bir etkinlik
gerceklestirilmistir. Ogrenci ve
akademisyenlerle ¢cagr detaylar
paylasilmis, sorular yanitlanmigtir.




Toplantist

OKA Calisma Plan1

OKA’nin daveti iizerine 2022 yili
calisma programinin hazirlanmasi
cercevesinde gerceklestirilen toplantiya

katilim sagladik. Ortak gelistirilecek
faaliyetler ¢cercevesinde goriis
aligveriginde bulunduk ve 2022 yilinda
gergeklestirebilecegimiz onerilerimi
sunarak caligma programinda yer
almasimi sagladik.

TUBITAK Toplanti

16 Agustos 2021 tarihinde Ufuk Avrupa
projeleri mali takibi ile ilgili olarak
TUBITAK Uzmanlari, birimimiz
uzmanlari, ilgili akademisyenler ve idari
personel ile birlikte bir toplanti
diizenlenmistir.

TUBITAK 3005 ve
1001 Proje Fikirleri
Bulusmasi

18 Agustos 2021 tarihinde Canik
Kampiisii Konferans Salonu’nda
iiniversitemiz akademisyenlerine yonelik
olarak TUBITAK 3005 Sosyal ve Beseri
Bilimler Arastirma Destek Programi ve
1001 Bilimsel ve Teknolojik
Arastirmalar Destek Programi hakkinda
cevrimici bir etkinlik gerceklestirildi.

TUBITAK 1001 Spor
Aragtirmalart Cagrisi -
Tip Fakdiltesi
Degerlendirme
Toplantist

30 Eyliil 2021 tarihinde Rektor Yrd. ve

Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof.Dr. Ergin
Kariptas’a ziyarette bulunularak 1001
Spor Arastirmalar1 Cagrist ile ilgili

Saglik Bilimleri ile Miihendislik
Bilimlerinin birlikte gelistirebilecegi
projeler ile ilgili goriis aligverisinde
bulunuldu.

TUBITAK 1001 Spor
Aragtirmalart Cagrisi -
Paydas Toplantisi

Tiirk ve TTO Md.Yrd. Miiberra Geng ile

9 Ekim 2021 tarihinde Yazilim
Miihendisligi Ogretim iiyesi Dr. Emel
Soylu, Biyomedikal Miihendisligi

ogretim Uyesi Dr. Abdullah Tahir
Sensoy, TTO Miidiirii Dog.Dr.Cumhur

Samsunspor hekimi Dr. Mehmet Ozden
ziyaret edilerek, ¢agri kapsaminda
hazirlanacak projeler i¢in igbirligi
toplantis1 gerceklestirildi.

Ufuk Avrupa Samsun
Bilgi Giinii

OKA CMDP

organize edilen Ufuk Avrupa Genel Bilgi
Giinii’ne akademisyenlerimizle birlikte

21 Ekim 2021 tarihinde TUBITAK
tarafindan Samsun Sheraton Otel’de

katilim saglandi.

Bilgilendirme

1 Kasim 2021 tarthinde OKA tarafindan
gerceklestirilen CMDP Bilgilendirme

Toplantist

Toplantisina katilim saglandi.




2 Kasim 2021 tarthinde OKA tarafindan

OKA SOGEP
Bilgilendirme gerceklestirilen SOGEP Bilgilendirme
Toplantist Toplantisina katilim saglandi.
3 Kasim 2021 tarihinde Uluslararasi
[liskiler Ofisi ve TOG Igne Deligi
Genglik Merkezi Eurodesk Temas
Erasmust Genglik noktast isbirligi il.ei Erasrnus—i— ('}e.ng.lik
Firsatlar Etkinligi F 1r'sa‘tlv§r1 etkinligi gergeklestlrlldll.‘ X
Etkinligin acilis konusmasini Rektor

Yrd. Prof.Dr. Ergin Kariptas yapti.
100’1in iizerinde 6grenci etkinlige katilim
sagladi.

4 Kasim 2021 tarihinde TUBITAK 3005
Sosyal ve Beseri Bilimlere Y 6nelik
Yenilik¢i Projeler Destek Programi ile
ilgili olarak Iletisim Tasarim ve
Yonetimi, Psikoloji, Ekonomi ve Finans,
Saglik Yonetimi ve Denizcilik
Isletmeleri Yonetimi akademisyenlerine
yonelik “Proje Fikirleri Bulugmasi-3

TUBITAK 3005 Sosyal
ve Beseri Bilimlere

Yonelik Yenilikei
Projeler Destek baglikl bir toplant1 gergeklestirildi.
Programi Bilgilendirme Yiizylize gergeklestirilen toplantida,
Toplantist program hakkinda bilgi verilerek,
akademisyenlerin sorulari yanitlandi.
5 Kasim 2021 Cuma giinii Meteoroloji
Miihendisligi Ogretim Uyesi Dr.Hakan
“Iklim Degisimi, Aksu’nun yiiriitiiciisii oldugu TUBITAK

3501 programi kapsaminda
gerceklestirilen “Iklim Degisimi,
Ekstrem Yagislar ve Tagkinlar” baglikli
calistaya katilim saglandi.

Ekstrem Yagislar ve
Taskinlar” - Calistay

12-20 Kasim 2021 tarihleri arasinda
ylriitiicli ve arastirmacilart birimimiz ve
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi
akademisyenleri olan Samsun
Universitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri

SAMU HU,B . MP Kampi (SAMU HUB KAMP)
Projesi Ogrenci ve T v .
Oretmen Kamplart gerceklestirildi. 20 6grenci ve 20

& p Ogretmenin katilimlar ile birbirinden

farkli atdlyeler cergevesinde havacilik ve

uzay bilimleri egitimine yonelik

farkindalik ve ilginin artirilmasi
hedeflendi.

22-23 Kasim 2021 tarihlerinde Il Milli
Egitim Mudiirligii Ar-GE birimi
kapsaminda davet edilen 6gretmenlere
Proje Dongiisii Yonetimi Egitimi verildi.

Proje Dongiisii
Yonetimi Egitimi

25 Kasim 2021 tarihinde Rektoriimiiz
Sayin Prof. Dr. Mahmut Aydin’in
Proje Koordinasyon katilimlart ile iniversitemizin tim
Toplantist Fakiilte Dekanlari, Yiiksekokul
Miidiirleri ve Boliim Baskanlari ile

Projeler Koordinasyon Toplantisi
gerceklestirildi.




AB Tklim Forumu

27 Kasim 2021 tarihinde organizasyon
destegi verdigimiz, Samsun Ticaret ve

Sevcan Ekmekgioglu ve Doc. Dr. Meral

Sanayi Odas1 Avrupa Birligi Bilgi
Merkezi tarafindan diizenlenen ve
tiniversitelerimizden konusmacilar ve
katilimeilarin oldugu AB Iklim
Forumuna katilim sagladik. Programa
tiniversitemiz Ogretim Elemanlari

Demirtag hocalarimiz da konugsma ve
moderasyonlariyla katki verdiler.

TUBITAK 2209-A ve
2209-B Programlar
Bilgilendirme
Toplantilart

29 Kasim-3 Aralik 2021 tarihleri
arasmda [ISBF 6grencilerinin tiimiinii
kapsamak tizere, her bir sinifin dersine
girerek 35 bilgi sunumu gerceklestirildi
ve Ogrencilerin sorular yanitlandi. Bu
stirecte yaklasik 1000 6grenciye erisim
saglandi.

TUBITAK 2209-A ve
2209-B Programlar
Bilgilendirme
Toplantilar

8 Aralik 2021 tarihinde Universitemiz
Miihendislik ve Sivil Havacilik Yiiksek
Okulu dgrencilerine yonelik olarak
TUBITAK 2209-A ve 2209-B
programlar1 bilgilendirme etkinligi
gerceklestirildi.

Ogrenci Projeleri
Boliim Temsilcileri
Toplantist

10 Aralik 2021 tarihinde 6grenci
projeleri boliim temsilcileri ile ilk
toplantimiz1 Iktisadi, Idari ve Sosyal
Bilimler Fakiiltesi'nden akademisyenlerle
gerceklestirdik.

17-20 Aralik 2021 2209
A- ve 2209-B Ogrenci
Calistay1

17-20 Aralik 2021 tarihlerinde
bilgilendirme toplantilarinin ardindan
projelerini hazirlayan 6grencilerle proje
yazma egitimi ve mentorlikk oturumlarim
kapsayan bir calistay gerceklestirdik.

OMU AR-GE Proje
Pazar

17 Aralik 2021 tarihinde OMU AKM'de
gerceklestirilen OMU Proje Pazari ve
Ar-Ge Bulugmalar1 Sergi, Paneller ve

Odiil Téreni organizasyonuna destek
verildi.

2209-B Projeleri
FSMH Degerlendirme
Toplantist

24 Aralik 2021
Universitemiz 6grencilerinin TUBITAK
2209-B Sanayiye Yonelik Aragtirma
Projeleri Destek Programi kapsaminda
Aygiin Cerrahi Aletler firmasi ile
hazirlamis olduklari projeler ile ilgili
durum ve FSMH degerlendirme
toplantis1 gerceklestirildi.




Proje Bilgileri

Samsun Universitesi TTO Tarafindan 2020 Yilinda bizzat hazirlanan ve basvurusu yapilan 7 adet proje
bulunmaktadir. Projelerden iki tanesi teknik degerlendirmede yiiksek puani almis ancak biitge nedeniyle
kabul almamis, bir tanesi hedef kitle uygun degil gerekgesi ile reddedilmis diger 4 tanesi ise
degerlendirme asamasindadir. Teknik olarak basarili bulunan anacak fon almayan projeler i¢in revizyon

caligmalar siirdiiriilmektedir.

Proje Ad1

Verilen
Kurum/Kurulu

Sunuldugu Tarih

Kadin ve Geng Girisimcilere Yonelik Sosyal

$

25 Ocak 2021

Sektorle Isbirliklerinin Olusturulmasi

o (On Basvuru)
| Kulucka Merkezi Projesi OKA SOGEP
26 Mart 2021
(Tam Basvuru)
Samsun Uc¢ak Bakim Onarim Hizmet 9 Subat 2021
Kapasitesinin Giiglendirilmesi, Uluslararasi (On Basvuru)
2 Standardizasyonunun Saglanmasi ve OKA CMDP
KOBI'lerle Sektorel Isbirliklerinin 2 Nisan 2021
Olusturulmasi (Tam Bagvuru)
Elektrik Desarj ve Plazma Laboratuvarinin
3 DOKAP 30 Temmuz 2021
Kurulmas1 (EDEP LAB)
Samsun Universitesi ileri Teknoloji ve
4 Yiizey Laboratuvari Taslak Proje Bagvuru DOKAP 30 Temmuz 2021
Formu
Ogrenci Proje Yarismalarma Yénelik TUBITAK
5 o o 8 Ekim 2021
Danigsmanlik Yetkinliklerinin Gelistirilmesi 2237-A
6 Samsun Girisim Fabrikas1 OKA SOGEP 30 Aralik 2021
Samsun Uc¢ak Bakim Onarim Hizmet
7 Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi ve Ozel OKA CMDP 30 Aralik 2021




Yukaridaki tabloda Samsun Universitesi adia TTO tarafindan hazirlanan ve sunulan projeler disinda
ayrica akademisyenlerimize ve dgrencilerimize proje hazirlama siirecinde ¢esitli revizyon, ortak bulma,

hazirlama mentorliigi destekleri saglanmistir.

2021 yihi i¢inde 50’nin iizerinde Ogrenci projesi, 12 akademisyen projesinin hazirligma destek
verilmistir. Universitemizden 2021 y1l1 iginde 23 projede akademisyenlerimiz yiiriitiicii veya arastirmact

olarak yer almistir.
Universite Sanayi Isbirligi Faaliyetleri

2021 y1li i¢inde birimimiz koordinasyonunda Rektor Yardimcist Prof. Dr. Selahattin Kaynak ve ilgili

akademisyenlerimizin katilimi ile 22 firmaya Universite Sanayi Isbirligi Ziyareti gerceklestirilmistir.

Bu isbirligi ziyaretleri ¢ercevesinde Ogrencilerin egitimi, c¢esitli AR-GE projeleri ve kontrath ar-ge
sozlesmeleri gelistirmek iizere altyapr olusturmaya yonelik goriismeler gerceklestirilmistir. Y1l i¢inde

gerceklestirilen firma ziyaretleri asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Usi GORUSME LIiSTESI (2021)

# FIRMA ADI GORUSME YAPILAN KiSi

1 | ARKAS iZZET GAKIR (BOLGE TEMSILCISi)
EYUP YILMAZ (DENIZ TICARETi SORUMLUSU)

2 | AYSAM ORTOPEDI AHMET AYDEMIR (YK BASKANI)

3 | BRITISH AMERICAN TOBACCO

4 | DOGUS OKUL YAYINLARI TICARET LIMITED SiRKETIi iDRIS DENIZ (YK BASKANI)
EROL DENIZ (GENEL MUDUR)

5 | DOMAK POMPA VE MAKINA SANAYi ANONIM SIRKETi | MUSA SULEYMANOGLU (YK BASKANI)

6 | D.L.P. DUELSAN DUNDAR ELEKTROMEKANIK SAN. TIC. | NECATi DUNDAR (YK BSKANI)
LTD. STI.

7 | EMEK LASTIK FAHRI ELDEMIR (YK BASKANI)

8 | ESPA CAM ALUMINYUM SANAYi VE TICARET LTD.STI. 0ZGUR OZKARAGOZ (FIRMA ORTAGI)

9 | FKK GUNEY OTO UFUK ALTUNCU
10 | iS BANKASI FATiIH GUVEN (BOLGE MUDURLUGU/SUBE
MUDURO)
11 | MSC TURKER CALIK (BOLGE MUDURU)

12 | OTOKOC SAMSUN HASAN MERT ORGE (BOLGE MUDURU)




13 | POLFiSAN KENT MOBILYALARI INSAAT SAN.TIC.LTD.STi. | ENGIN KARAMANGIL (FIRMA SAHiBI)
14 | RECEPOGLU GRUP MERVE SEFA GUDUL (YK BASKANI)
15 | SAMSUN LOJISTiK MERKEZ EFE UZUN (iDARI YONETICI)
MUSTAFA YAVUZ AKMESE (SATIS YONETICISI)
16 | SAMSUN SEGMAN VE GOMLEK SANAYi TiC. LTD.STi. HIDAYET HIDAYETOGLU (YK BASKANI)
17 | SAMSUN YURT SAVUNMA UTKU ARAL (GENEL MUDUR)
18 | SERAL EV VE OTEL TEKSTIL SANAYi TICARET A.S. KADIR BEYTEKIN (YK BASKANI)
19 | SWAN LEUCO OKAN GUMUS (FIRM SAHIBi & GENEL MUDUR)
20 | TEKSAN KAUCUK SANAYIi TiICARET LTD.STi. ARZU USLU (YK BASKANI)
21 | USLU DEMIR GELIK PAZARLAMA SANAYi TiC. LTD.STi. SELIM USLU (YK BASKANI)
22 | VAKIFBANK CANAN DEMIR (BOLGE MUDURU)

Bu ziyaretler disinda, ayrica birimimizin destegi ile 2021 yili i¢inde 4 Sozlesmeli Ar-Ge Kontrati

imzalanmgtr.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2021 yilinda 4 kisilik
bir ekiple Stratejik Amaglar etrafinda sekillenen Modiiller kapsaminda;

- Egitim Faaliyetleri

- Bilgilendirme Faaliyetleri

- Proje Atolyeleri

- Sanayi Firma Ziyaretleri

- Proje Uygulama

- Danigmanliklar

- Proje Mentorliikleri
tamamen kendi kapasitesiyle diizenlemis, bu faaliyetlerin yani sira pek ¢ok ¢evrimigi egitim faaliyetine
katilmistir.
Bu siirecte Teknoloji Gelistirme Bolgesi hazirlik dokiimanlarii yine kendi kaynaklarini kullanarak
tamamlamisgtir.
Ayni zamanda tiniversitemizin tanitim1 ve igbirligine katki saglayacak platformlarda yer almistir.
Tiim bunlara ek olarak, iiniversitenin proje kapasitesinin artirilmasi kapsaminda 2021 yilinda 8 adet

ulusal ve uluslararasi ortakli projeyi koordinatdr olarak sunmustur.



Yukaridaki deneyimler 15131nda, SAMU TTO’nun &ne ¢ikan iistiinliikleri ve zayifliklar1 asagidaki gibi

degerlendirilmektedir.

A- Ustiinliikler

- Samsun Universitesi TTO, Onemli bir Proje Gelistirme Kapasitesine sahiptir

- Kamu Kurumlari ile iliskiler konusunda deneyimli bir ekibe sahiptir

- Akademisyenlere yakin ¢alisma ortami avantaj saglamaktadir

- Modiillerin personel arasinda paylagilmasi iglerin yiiriitiilmesi agisindan 6nemli bir katk1

saglamistir.

B- Zayifliklar

- Proje Uygulama konusunda personele ihtiya¢ duyulmaktadir.

- TGB siirecinin tamamlanmamig olmasi ve TTO A.$ nin heniiz kurulmamig olmasi faaliyetler
bakimindan kisitlamaktadir

- Yeni iiniversite olmanin getirdigi kurumsal kapasitenin heniiz belirli bir diizeyde olmasi proje

onay siireclerinde olumsuzluklara sebep olabilmektedir.

C- Degerlendirme

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, elinde
bulundurdugu iistiinliikler ve zayifliklarin farkinda olarak hareket etmis ve projelerde, kurumsal
kapasitesi gelismis ortaklar1 dahil ederek bu olumsuzlugu bertaraf etme noktasinda aksiyon
almigtir.

Ayrica, TGB siirecinin hizlandirilmasi konusunda da siirekli bir ¢caba ve faaliyet igerisindedir ve

bir an evvel, slirecin tamamlanarak kapasitenin arttiritlmasi konusunda adim atmaktadir.
V- ONERI VE TEDBIRLER

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2022 yilinda Stratejik
Amaglar altinda 6ngoriilen 2022 hedefleri dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiiriicektir.
- Modiil 1 faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in TTO Biilten ¢alismalarin1 gergeklestirecektir.
- Modiil 2 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi kapsaminda, dis kaynakli projelerde ortak olarak daha
fazla yer alma konusunda aksiyon alacaktir.
- Modiil 3 faaliyetlerinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadr ve bu konuda is ve meslek
kuruluslar ile protokoller ¢ercevesinde dijital akademisyen-sanayi kurulusu eslestirme aracini

aktif hale getirecek ve proje sayisinin arttirtlmast i¢in tesvik edici rol oynayacaktir.



- Modiil 4 faaliyetlerinin tanitilmasi i¢in tanitim faaliyetlerinin ve siire¢ bilgilendirmelerinin
saglanmasi i¢in etkinlikler gerceklestirecektir.

- Modiil 5 kapsaminda ise oncelikle Kulugcka Merkezi’nin projeler kapsaminda olusturulmasi
icin aksiyon alacak, sirketlesme ve TGB siirecinin devam ettirilmesi i¢in ¢aligmalarina devam

edecektir.

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.’ (SAMSUN- 14 Ocak 2022)

Doc. Dr. Cumhur TURK
Miidiir

"Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyan1 birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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