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BiRIiM YONETICiSi SUNUSU

Samsun Universitesi biinyesinde bulundurdugu fakiilte, enstitii, Yiiksekokul ve uygulama ve arastirma
merkezleriyle gittikge bilyiiyen ve bolgenin arastirma-gelistirme faaliyetlerine katki saglamayi hedefleyen bir
kurumdur. Sahip oldugu potansiyeli sanayi ile is birligi icerisinde aciga ¢ikarmak amaciyla Teknoloji Transfer
Ofisi, Uygulama ve Arastirma Merkezi statiisiinde 2019 yilinda faaliyete gecirilmistir. Boylece “akademisyen ve
aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlardan yararlanmasini desteklemek, bu fonlarla ilgili zamaninda ve etkin
bir sekilde bilgilendirmek, gerekli egitimleri organize etmek, bu fonlardan yararlanan Akademisyen ve Arastirmact
sayisini ve yararlanilan fon sayisini arttirmak, Etkin bir {iniversite — sanayi igbirligi kurarak akademisyenler ile is
diinyasinin birlikte ¢aligmasini ve sanayilesebilme potansiyeli tasiyan teknolojilerin iiniversitede gelistirilmesine
katkida bulunmak, Universite biinyesindeki Fikri ve Smai Miilkiyet Haklarmin korunmasi ve ydnetimini
saglayarak, korunabilecek ve lisanslanabilecek buluslari tespit etmek, teknoloji transferi yoluyla ticarilesmesini ve
bdylece bulus sahiplerinin, iniversitenin ve TTO’nun bu yolla gelir edinmesini saglamak” hedefleri dogrultusunda
calismalarim gerceklestirmeye baslanustir. Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi 1 Dogent, 3 Ogretim Gorevlisi olmak iizere 4 yonetici personelle faaliyetlerini yiiriitmektedir.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Samsun Universitesi’nde gerceklestirilen AR-GE faaliyetlerini ve akademik calismalari, bolge kalkinmasi ve
rekabetgiligi arttirmak tizere projeler ve isbirlikleri yolu ile teknolojik ve ekonomik degere doniistiirmek, etkin bir
iiniversite sanayi igbirligi gelistirmek, girisimcileri destekleyen ve gelistiren bir inovasyon ekosistemi olusturmak
ve etkin bir teknoloji transfer hizmeti sunmak.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi alanda taninir, inovasyon, iiretim ve toplumsal fayda odakli isleri ve isbirliklerini
destekleyen, inovasyon ekosisteminin 6nemli bir aktorii olan bir bagvuru merkezi ve rehber TTO olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiiriin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek.

b) Her yilin Aralik aymnin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi iizerine, talebin geldigi
tarihten itibaren 15 gilin igerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik calisma raporunu
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik onayina sunmak.

¢) Yonetimin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak toplantilar i¢in giindem maddelerini
olusturmak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, Yonetim Kurulunun kararlar ile galisma programinin ve
Merkezin diger ¢aligmalarmin Merkezin amaglar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Merkeze bagli modiillerin ve idari personelin diizenli ve etkin ¢caligmasini saglamak.

d) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve ekosistemde yer alan dzel ve kamu kuruluslariyla Merkezin amaglar
dogrultusunda is birligini saglamak.

e) Merkezin faaliyet alanlar1 kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tiim etkinliklere

Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gorevlendirmek.

f) Merkezin ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan finanse edilen Universite dis1 kaynakli projelerin
yonetimine iliskin s6zlesme taahhiitleri ¢cercevesinde yiiriitiilmesini saglamak, proje kaynaklarinin etkin takibini
yapmak, olast degisiklikler konusunda zamanl ve kapsamli bilgi akisin1 temin etmek ve proje raporlarinin idari
acidan dogru ve zamanli olarak tiretilmesini saglamak.

g) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yart zamanli ve tam zamanl goniillii uzmanlar ve stajyer
ogrencileri belirlemek ve bunlar1 gérevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige dneride bulunmak.
Yonetim Kurulunun gorevleri

a) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak.

b) Miidiir tarafindan her y1lin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii hazirlanan yillik ¢aligma program taslagini
ve tahmini biitce Onerilerini degerlendirerek karara baglamak.

¢) Miidiir tarafindan her yilin Aralik aymin ikinci haftasinin son is giinline kadar ya da Rektoriin istegi lizerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik

calisma raporunu karara baglamak.



¢) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve ekosistemde yer alan 6zel ve kamu kuruluslartyla Merkezin amaglar
dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardime1 olmak.

d) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak yari zamanli ve tam zamanli goéniillii uzmanlarin ve stajyer
6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

e) Bir yil iginde verilecek hizmetleri, yapilacak tiim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri

belirleyerek karara baglamak

C. idareye iliskin Bilgiler

-Tarihcesi

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Arasgtirma ve Uygulama Merkezi 2019 yilinda Samsun Universitesi
biinyesinde kurulmustur.

-Yerleskesi

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Arastirma ve Uygulama Merkezi Samsun Universitesi Canik
Yerleskesi A Bloktaki ofis alani ve toplant1 odasind olusan alanda faaliyelerini siirdiirmektedir.

-Mevzuati

Merkez Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi usul ve

esaslarina uygun olarak igleyisini siirdiirmektedir. Yonetmelik ekte sunulmugtur



1-Fiziksel Yap1

(Tablolar, 31.12.2021 tarihi verilerini igerecektir)

Birim fiziki alanlarina iligkin bilgiler agagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alanm

Yiizol¢iimii (m?)

Kapah alan 53

Acik alan ;

Toplam 53

Egitim Alanlar

Alan (m?)

Anfi

Derslik

Laboratuvar

Toplam

Sosyal Alanlar

Alan(m?)

Say1

Alan

Kantinler

Kafeteryalar

Yemekhaneler

Toplam
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Toplanti ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Sayi Alan
Toplanti 1 16
Konferans : )
Toplam 1 16
Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar
Kapali alan Kullanan
Ofis Sayisi
(m?) Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 1 37 4
idari Personel Calisma Ofisi C

Toplam 1 37 4

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar )

Arsiv B

Atolye B

Toplam B
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Asagidaki tablolar, Universite geneli igin Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.

Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan(m?)

Kampiisii Kantinler Kafeteryalar | Yemekhaneler Toplam

Say1 | Alan | Say1 | Alan | Say1 Alan

Merkez Ofis

Canik Kampiisii

Ballica Kampiisii

Kavak Kampiisii

TOPLAM

Spor Alanlari

Spor Alanlari

Kapah Acik Toplam

Spor Tesisleri
Say1 Alan(m?) Say1 Alan(m?) Say1 Alan(m?)

Merkez Ofis

Canik Kampiisii

Ballica Kampiisii

Kavak Kampiisii

TOPLAM
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Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 Alan (m?)

Ambar

Arsiv

Atolye

TOPLAM

2. Orgiit Yapisi
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- Merkez fadiyetleri Samsun Universitesi Rektorti Prof. Dr. Mahmut AY DIN denetiminde
yuratulmektedir.

- Bir baskan ve alt1 Uyeden olusan Y 6netim Kurulu merkez faaliyetlerinin planlanmasindan,
uygulanmasindan ve kararlarin alinmasindan sorumludur.

- Merkez miidiirii Dog. Dr. Cumhur TURK merkezin temsili ve yuritilmesinden sorumlu
yetkilidir.

- Mudur yard imaist Ogr. Gor. Miberra GENC Merkez Miidiriinden aldigr yetki ve
sorumluluklarla faaliyetlerin yuritilmesinde rol oynamaktadir.

- Merkeze ba gli olarak isleyisini stirdiren bes modul bulunmaktadir. Modul 2 sorumlusu
Ogr. Gor. Emine Ozlem DENGIZ, Modiil 3 sorumlusu Ogr. Gor. Miiberra GENC ve Modiil 4
sorumlusu Ogr. Gor. Tuba YILDIZ dir. Modiil 1 faaliyetleri de Ogr. Gor. Miiberra GENC,

Ogr. Gor. Emine Ozlem DENGIZ, Ogr. Gor. Tuba Y ILDIZ tarafindan yiiritilmektedir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Birimler kendi biinyelerindeki bilgi ve teknolojik kaynaklar1 bu boliimde gdsterecekler.
3.1- Yazihmlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucular
Masa iistii bilgisayar Sayisi 3
Tasmabilir bilgisayar Sayisi
TOPLAM 3
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi

Basih Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

Erisilen Elektronik Dergi Sayisi

Abone Olunan Basih Dergi Sayisi

Abone Olunan ve Satin Alinan Elektronik Kitap Sayisi

TOPLAM
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TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter


3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Telefon 3

Laboratuvarlar

Birimde mevcut laboratuarlar hakkinda bilgi verilecek.

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi

Alan1 m?

Asagidaki tabloda birimler, kendi envanterlerinin dokiimiinii yapacaklar.

31.12.2020 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 Masa 5
2 Sandalye 13
3 Dosya Dolabi 3
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TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter

TTO-2
Typewriter

TTO-2
Typewriter
Masa                                                                                                                  5
                                                                                                                 
Sandalye                                                                                                           13

Dosya Dolabı                                                                                                     3







5|  Kilitli Dolap

Pano

Aski

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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TTO-2
Typewriter

TTO-2
Typewriter

TTO-2
Typewriter
Yazı Tahtası                                                                                                      2

Kilitli Dolap                                                                                                      4

Pano                                                                                                                  2

Askı                                                                                                                   1

TTO-2
Typewriter


26

27

28

29

30

TOPLAM

30
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Typewriter
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TTO-2
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4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2021 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut akademik personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda
gosterecekler.

Ayrica, Personel Daire Baskanlig: tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam
Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor
Dogent 1 1 1
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3 3
Arastirma Gorevlisi
Toplam 4 4 4
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi 1 1 2
Sayisi
Yiizde 25 25 25
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TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter
4

TTO-2
Typewriter
4

TTO-2
Typewriter
4

TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
2

TTO-2
Typewriter
25

TTO-2
Typewriter
25

TTO-2
Typewriter
25


Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor
Docent 1 1
Dr.Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 3 3
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 3 1 4

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun

31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar:

Birim Ad1

Prof.Dr.

Dog¢.Dr.

Dr.Ogrt.
Uyesi

Ogretim
Gor.

Diger

Ders

Saati

Toplam
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TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter
1

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter
4

TTO-2
Typewriter
3

TTO-2
Typewriter
1


Asagidaki tablolar, Personel Daire Baskanhg tarafindan diizenlenecektir.

31 Arahk 2022 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Dr.Ogrt. ne o
L Ogretim
Birimi Profesor Dogent Ars. Gor. Toplam

) Gor.
Uyesi or

Rektorliik

Lisansiistii Egitim

Enstitusii

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi Idari ve
Sosyal Bilimler
Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Mimarhk ve

Tasarim Fakiiltesi

Sivil Havacihk

Yiiksekokulu

Kavak Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler
Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM
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2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
- . R e Ders
Kadrosunun Bulundugu Dr.Ogrt. Ogretim
L. . e aee Prof.Dr. Dog.Dr. .
Birim-Béliim Gorevlendirildgi Uyesi Gir. -
Kurum Ad1
Toplam
2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
. e, " .. Ders
Gorevlendirildigi Dr.Ogrt. Ogretim
ewe . Prof.Dr. Do¢.Dr. "
Geldigi Kurumun Birim-Béliim Uyesi Gér. Saat
Ad1
Toplam
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2021-2022 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayih Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Universitemizde
Gorevlendirilen Personel Sayilar:
Verilen
Dr.Ogrt. | Ogreti
Prof.Dr. Dog¢.Dr. r & sretm Diger RS
.. Uyesi Gor.
Birim Adi :
Saati
Toplam
2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayilh Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler
Dr.Ogrt. .
Prof.Dr. Do¢.Dr. .. Ogr.Gor. Diger Toplam
Uyesi
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idari Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini igerecektir.

Birimler, biinyelerinde mevcut idari personel hakkinda sayisal bilgileri asagidaki tablolarda
gosterecekler. )
Ayrica, Personel Daire Bagkanhg tarafindan Universite geneline ait tablolar diizenlenecektir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gire)

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam

Genel idare Hizmetleri Sinifi

Saghk Hizmetleri ve Yardimei Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Avukathk Hizmetleri Simifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Diger (varsa eklenecek)

Toplam
Idari Personelin Egitim Durumu
Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26__Yll ve
Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
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Idari Personelin Yas tibariyle Dagilim
20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
Personelin Kadin-Erkek Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayisi
Yiizde
Sozlesmeli Personel
657 Sayilh Kanunun 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Diger Teknik Personel

Programeci

Sistem Coziimleyicisi

Sistem Programcisi

Destek Personeli

Ascl
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Diger (varsa eklenecek)

Toplam

Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

20-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Toplam
Siirekli isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-5Y11 | 6-10 Y1 = 16-20Y1l | 21-25Yi1 25,_Yll Ve
Yil Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

31-35 ..
20-25 Yas 26-30 Yas v 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
as
Kisi
Sayisi
Yiizde

5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri
Egitim Programlan

Birimler, egitim programlarini asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.

Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg tarafindan Universite geneline ait tablolar
diizenlenecektir.

Lisans Egitim Programlari

10.
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Yiiksek Lisans Egitim Programlar
Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. 1.
2. 2.
3. 3.
4 4.
5. 5.
6. 6.
7. 7.
8. 8.
9. 9.
10. 10.
Doktora Egitim Programlari
1.
2.
3.
4,
Bl
6.
7.
8.
9.
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10.

Toplam

On lisans Egitim Programlar

10.

Toplam

Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanh@inca doldurulacaktir.

Birimi

Lisans Program Sayilari

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi
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Tip Fakiiltesi

Toplam

Yiiksek Lisans Program
Enstitiiler
Sayilari

Doktora Program

Sayilari

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Toplam

Yiiksekokullar Program Sayilari

Okul Ad1

Program Sayisi

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Toplam

Meslek Yiiksekokullar Program Sayilar

Okul Ad1

Program Sayisi

Kavak Meslek Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Yiiksekokulu

Toplam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Birimler, kendi 6grenci sayilarina iliskin bilgileri asagidaki ilgili tablolarda gosterecekler.
Ayrica, Ogrenci Isleri Daire Baskanlhiginca Universite geneline ait bilgiler verilecektir.

Ogrenci sayilar1 yazihirken 31.12.2022 tarihi itibariyle kayith 6grenci sayisi esas alinacaktir.

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
- OSsYM
Béliim /Program Adi Bolim | g0, 0y oy | 2B
Kontenjani Kalan Oram
Yerlesen
Toplam
Ogrenci sayilari
Lisans Ogrenci Sayilari
1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi
K E K E

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Toplam

Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora Yapan
Boliim/Program Adi Yapan Sayis1 P Toplam
: - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam
Onlisans Ogrenci Sayilar
1.0gretim 2. Ogretim Toplam
Boliim Adi
K E K E
Toplam

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Asagidaki tablolar Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.

Ogrenci sayilar

31.12.2021 Tarihi itibariyle Ogrenci Sayilari

o e Yiiksek P TOPLA
FAKULTE / L. Ogretim | IL Ogretim Licans Doktora M
YUKSEKOKUL /
ITC Ogrenci
ENSTITU K £ K E K £ " = g
Sayisi
Rektorliik

Lisansiistii Egitim

Enstitisii

Havacilik ve Uzay

Bilimleri Fakiiltesi

iktisadi Idari ve Sosyal

Bilimler Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Mimarhk ve Tasarim

Fakiiltesi

Sivil Havacihk

Yiiksekokulu

Kavak Meslek
Yiiksekokulu

TOPLAM

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.




Idari Hizmetler
Samsin Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi faaliyetlerini;

Modiil 1: Farkindalik, Tamitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri
Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya YOnelik Hizmetler

Modiil 3: Proje Gelistirme/Y 6netim Hizmetleri

Modiil 4: Fikri Sinai Miilkiyet Haklari ile flgili Hizmetler

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

olmak ftizere_ 5 modiil ¢ercevesinde yiirlitmektedir. Modiiller kapsaminda sunulan hizmetler asagida
Ozetlenmektedir.

Modiil 1: Farkindalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Bolgemizden baglayarak tiim Tiirkiye’deki arastirmacilara, akademisyenlere, 6grencilere ve is diinyasina Samsun
Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ni tamtmak, kamu, &zel sektdér ve iiniversite arasinda isbirliginin
yaygmlastirilmasim  saglamak ve tiim faaliyetler hakkinda egitim organizasyonlar1 diizenlemek, c¢esitli
bilgilendirme etkinliklerinin yapilmasi konularinda hizmet vermek bu modiil faaliyetleri kapsamina girmektedir.
Bu amagla;
e Egitim, konferans, seminer, atolye ¢alismasi, tanitim, bilgilendirme toplantilari, proje yarigmalarinin
planlanmasi, organize edilmesi ve duyurulmasi,
e TTO web sayfasi, sosyal medya hesaplari, blog ve veri tabanlari, basili ve elektronik tanitim
materyallerinin olusumunun ve ydnetiminin saglanmasi,
e  Ulusal ve Uluslararasi disg kaynakli proje ¢agrilarinin giincel olarak takip edilmesi ve duyurulmasinin
saglanmasi,
e [htiya¢ duyulan egitim ve bilgilendirme etkinlikleri hakkindaki taleplerin toplanmasinin saglanmast,
e Universitenin is diinyasmna yonelik olarak sahip oldugu yetkinliklerin, kaynaklarin ve isbirligi
imkanlarinin tanitilmasi,

konularinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Modiil 2: Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

Bolgemizde bulunan akademisyen, 6grenci ve aragtirmacilarin ulusal ve uluslararasi dis kaynakli hibe ve fonlardan
yararlanmasini arttirmak amactyla hizmet vermektedir. Bu amagla;
e Projelerin fikirden sonuca kadar her asamasinda bireylere teknik destek sunarak biirokratik yiiziini
azaltmak,
e Proje fikirlerine uygun fon veya destegi tespit ederek aragtirmacilara sunmak,
e  Giincel ulusal/uluslararasi fon ve desteklerin takip edilerek duyurulmasini saglamak,
e Proje ekibi olusturmada bolgesel aragtirmact havuzunu kullanarak destek vermek,
e Ret almis projelerin panel raporlar1 dogrultusunda revize edilerek eksikliklerin tamamlanmasi ve tekrar
sunulmasini saglamak,

Konularindaki hizmetler Modiil 2 birimi altinda sunulmaktadir.

Modiil 3: Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri




Modiil 3 birimi, iniversitelerin sahip olduklar1 akademik bilgi birikiminin sanayiye aktarilmasi ve ekonomik fayda
saglayacak ciktilara doniistliriilmesi amaciyla kamu kurum ve kuruluslarmin da yer aldig: isbirligi faaliyetlerini
siirdiiren hizmet birimidir. Bu amagla “Modiil 3: Proje Geligtirme/Y6netim Hizmetleri” biriminin faaliyetleri
asagida maddeler halinde verilmistir.
e Universite ve Sanayi eslestirme platformlar1 olusturmak.
e Bolgedeki sanayi kuruluglarinin Ar-Ge’ye yonelik ¢alismalarini tesvik etmek igin hibe fonlardan
yararlanacak sekilde sanayi ile ortak projeler yapmak.
e Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarinin sanayinin hizmetine sunulmasini saglamak.
e Sanayinin problemlerini ¢6zmede ihtiyaglara yonelik uygun akademisyen eslestirmesi yapmak.
e Egitimler diizenleyerek sanayici ve akademisyenlerin bilgi diizeyini arttirmak.
e  Kamu-Universite-Sanayi ¢alismalarinda siirdiiriilebilir igbirligi i¢in aracilik ve teknik destek hizmeti
vermek.

bu birimin hizmetleri arasindadir.

Modiil 4: FSMH Birimi

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Birimi, akademisyenlere, 6grencilere ve bolgedeki sanayicilere FSMH
kapsaminda farkindalik olusturmak ve FSMH ile ilgili danismanlik ve s6zlesme yonetimi konularinda destek
vermek amactyla 21 Haziran 2019 tarihinde SAMU-TTO biinyesinde kurulmus bir birimdir. Ayrica iiniversitemiz
ile Tiirk Patent ve Marka Kurumu (TURK PATENT) arasinda 19.04.2020 tarihinde imzalanan protokolle birlikte
SAMU-TTO igerisinde TURK PATENT Bilgi ve Dokiiman Birimi hayata gegirilmistir.
SAMU-TTO FSMH birimi baslica su hizmetlerde bulunmaktadir:
e FSMH konularinda farkindaliginin olusturulmasi i¢in egitimler ve bilgi giinleri diizenlenmek,
e  Bulus bildirimlerinin alinarak degerlendirilmesi, bagvuru siire¢ takibi, gerekli raporlamalarin yapilmasi,
sozlesme yonetimi ve lisanslama hizmetleri konularinda da teknik destek vermek,
e Buluslar i¢in ticarilestirme faaliyetleri kapsaminda pazar arastirmasi, patent ve faydali model degerlemesi
gibi hizmetler sunmak,
e Akademisyenlerin sanayi ile gelistirdigi ortak projelerin sdzlesmeleri, genel isbirligi protokolleri

kapsamida FSMH konulart ile ilgili hukuk departmaniyla birlikte hizmet vermek.

Modiil 5: Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Akademisyen ve iiniversite 6grencilerinin girisimcilik faaliyetlerinin desteklenmesi ve bu konudaki hukuki siireg
destegi ve mali siire¢ desteginin verilmesi hizmetini sunan birimdir. Bu amagla;
e  Universite ¢ikisli firma (spin-off) kurulmasinin tesvik edilmesi ve sirket kurulus destegi verilmesi,
e  Ar-Ge fikri olan akademisyen ve 6grencilere, s6z konusu fikirlerinin projelendirilmesi, pazarlama, hukuk
ve idari iglemler gibi konularda danigmanlik, egitim vb. hizmetler verilmesi,
e On kulugka, kulugka hizmetleri, is rehberligi hizmetleri, hizlandirma programlar1 ve girisimcilik
egitimleri diizenlenmesi,
e Yenilik¢i bir Uirlin ve/veya iiretim yontemi fikrine sahip girisimei adaylarinin 6n kulugka merkezinde

proje onerilerinin degerlendirilmesi,



e  Universitemizde Teknopark kurulumunu organize etmek ve kurulacak Teknopark kapsamindaki
firmalarda G&grencilere yonelik staj/yari zamanli istihdam saglanmasi ve katma degerli iiriin ortaya
cikarilmasi,

e  Girigsimcilik ruhunun artirllmast amaci ile ¢esitli yarigmalar organize edilmesi ve bu yarigmalarin
diizenlenmesi,

konularinda hizmet verir. Ancak, Modiil 5 faaliyetleri SAMU TTO tarafindan Teknoloji Gelistirme

Bolgesi’nin  karara baglanamamis olmasi, sirketlesme ve kulucka merkezi kurulus faaliyetleri

tamamlanmadig1 icin sinirli 6l¢iide verilebilmektedir.

6- Yonetim Ve i¢c Kontrol Sistemi

-Birimin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesine gore, Miidiiriin dnerisi

lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

-Birimin yonetim kurulu: Rektér veya gorevlendirecegi arastirmadan sorumlu Rektdr Yardimcist ve Miidiir,
Yonetim Kurulunun dogal iiyesi olmakla birlikte; Yonetim Kurulu en az alt1, en fazla on bir 6gretim iiyesinden
olusur. Dogal iiyelerin disinda kalan iiyeler, Universite Senatosu tarafindan Merkez faaliyetleri ile ilgili deneyimi
olan O6gretim {yelerinden olmak {izere ii¢ yilligma gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiye tekrar
gdrevlendirilebilir. Dogal iiyeler disindaki iiyeler iki dsnemden fazla iiyelik yapamaz. Istifa, emeklilik ve benzeri
sebeplerle ayrilan {iyenin yerine ayni usulle yeni iiye gérevlendirilir. Gorevlendirilen {iye kalan siireyi tamamlar.
Yonetim Kurulu baskani, Rektor veya gorevlendirecegi arastirmadan sorumlu Rektér Yardimcisidir. Yonetim
Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde Miidiiriin ¢agrisi {izerine toplanir. Yonetim Kurulu salt
cogunlukla toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama

yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda baskanin karar1 belirleyicidir.



11-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler (Yillik)

Stratejik Amag-1

Universite basta olmak iizere, iiniversite ve ig
diinyasinin; Ar-Ge, liniversite sanayi isbirligi,
yiriitiilebilecek faaliyetler ve teknolojik konularda
bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi

Hedef-1.1 Tlgili fonlarla ve proje gelistirme ile ilgili
¢evrimigi ve ylizyiize egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi.

Hedef-1.2 Ar-Ge ve yenilik¢ilik alaninda bilgi
notlarinin hazirlanarak sosyal medya iizerinden
paylasilmasi

Hedef-1.3 2 Aylik TTO Biilten’in hazirlanmasi ve
iiniversite mensuplari ve ilgili paydaslarla e-posta yolu
ile paylagilmasi

Hedef 1.4. Web sitesi ve sosyal medya hesabinin
giincel tutulmasi

Stratejik Amac-2

Destek programlarindan yararlanmaya ve
akademisyenlerimiz ile paydaslarimizi
yararlandirmaya ydnelik hizmetlerin siirdiiriilmesi

Hedef-2.1 Akademisyenler tarafindan hazirlanan
projeler i¢in kogluk ve mentorliik hizmetlerinin
saglanmast

Hedef-2.2 Lisans ve Yiiksek Lisans Ogrencileri
tarafindan hazirlanan projeler i¢in kogluk ve mentdrliik
hizmetlerinin saglanmasi

Hedef-2.3 Ar-Ge ve Universite Sanayi isbirligi
projeleri i¢cin Akademisyenler ve Firmalar arasinda
eslestirmenin yapilmasi

Hedef -2.4 Kurumsal kapasite ve Universitenin
gelistirilmesine yonelik dis kaynakli projelerin
hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi

Stratejik Amac-3

Universite — Sanayi, Universite — Kamu ve
Universite- Ozel Sektér Isbirligi kapsaminda proje
gelistirme ve proje yonetim hizmetlerinin
arttirilmasi

Hedef-3.1 Kontratli AR-GE Faaliyetlerinin Artirilmasi
icin Is ve Meslek Kuruluslari ile Protokollerin
Gergeklestirilmesi

Hedef-3.2 Kamu Ihtiyaclari ile eslestirilebilecek
bilimsel ve teknolojik isbirlikleri olugturma

Hedef-3.3 Samsun Upiversitesi adma yazilan
projelerde Kamu ve Ozel Sektor ile igbirlikleri
olusturma

Stratejik Amag — 4

Universitelerde Fikri Miilkiyet kapsaminda
degerlendirilebilecek ¢aligmalarin belirlenmesi,
patent islemleri ve patentlerin ticarilestirilmesi
siireclerine devam edilmesi

Hedef-4.1 Bilgi Bulus Formlarinin Degerlendirilmesi

Hedef-4.2 Patent siire¢ takiplerinin yapilmasi

Hedef-4.3 FSMH alaninda bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmesi

Stratejik Amag — 5

Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri ile yeni {iriin
ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina
yonelik olarak akademisyen ve iiniversite
Ogrencileri tarafindan kurulacak firmalarin
desteklenmesi

Hedef-5.1 TTO A.S.nin kurulmasi

Hedef-5.2 Kulugka Merkezi’nin olugturulmasi

Hedef-5.3 TGB Siirecinin tamamlanmasi




B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, faaliyetleri ve projeleri araciligi ile
bdlgemizde 11.Kalkinma Plani'nda 6ngoriilen yenilikgiligin arttirilmasi konusunda en kritik unsur olan insan
kaynaginin yetistirilmesi yoluyla bdlgenin kalkinmasina katki saglamaktadir.

Ayrica 11.Kalkinma planinda yer alan;

"309.10. Teknopark yonetici sirketlerinin, teknoparklarda yer alan sirketlerin ve teknoloji transfer
ofislerinin kurumsal kapasiteleri artirilacaktir

350.5. Teknoloji Transfer Ofislerinin TTO etkinligi analiz edilecek, yurt i¢i ve yurt dig1 iyi uygulamalar
tespit edilerek yayginlastirilacaktir.

350.6. TTO larin kurumsal yapist ve insan kaynagi kapasitesi gelistirilerek performans odakli olarak
desteklenecektir." hedefleri dogrultusunda Ulusal Hedefleri bdlgesel kapasiteyi arttirarak desteklemektedir.

2023 Sanayi ve Teknoloji Stratejisinde, TGB lerin iiniversite-sanayi is birligini artirmak, {iniversite dist
yatirrm kaynaklarina ulagimini kolaylagtirmak, uluslararasi igbirliklerini gelistirmek amact belirtilmektedir.
TTOlar bu anlamda TGB'lerin 6ncii yapilari olarak ele alinabilir.

Yine ayni stratejide, liniversitelerin fikri miilkiyet yonetim kapasitelerini artirmak ve sahip olduklar: fikri
miilkiyet varliklarint devir veya lisans sozlesmeleriyle kullandirabilmelerine imkan saglamak amaciyla
diizenlemeler yapilacak, uygulamalar etkin hale getirilecektir ibaresi yer almaktadir. Bu anlamda TTOlar bu
misyonu iistlenen Universite ici yapilanmalarin en basinda gelmektedir.

I1I-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A. Mali Bilgiler
1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2020 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)
. Baslangig Yil Sonu Harcama/ Harcama /
Ekonomik Agiklama Odenegi Odenegi Harcama %/3 . Y(.g/;g).
01 Personel Giderleri 0 0 0 0 0
02 Sos.Gliv.Kur.De.Pr.G. 0 0 0 0 0
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 0 0 0 0 0
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

B.O. Baslangigc Odenegi Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar1

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya
alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

B- Performans Bilgileri

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus tarihi itibariyle 2020 yil1
igerisinde pek ¢ok faaliyet gergeklestirmistir. Merkezin kurulug ¢aligmalarinin yani sira TTO ekibi gorev taniminda
yer alan toplanti, egitim, proje destegi gibi faaliyetleri diizenlemistir. Bu faaliyetlere iliskin tablo ve agiklamalar
asagidaki boliimlerde ayrintilartyla verilmistir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri



Asagidaki tabloda 2020 yili igerisinde gerceklestirilen ve kayit altina alinan faaliyetler, faaliyetlerin kapsami ve
faaliyet ile ilgili kisa bilgiler yer almaktadir.

10

11

12

13

Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyet Bilgileri

ilgili Modiil
Faaliyetin Ad1 Kapsam
112|3(4|5
20 Ocak 2022 tarihinde il Saglik Miidiirliigii Ekibi ile
Ortaklik Toplantist Horizon Europe Kanser Aragtirmalari programu ile ilgili X
ortaklik toplantisi gerceklestirildi
24-25 Ocak 2022 tarihlerinde Iktisadi Idari ve Sosyal
TEKNOFEST Bilimler Fakiiltesi Isbirligi ile akademisyen ve x| x
Bilgilendirme Toplantilart ogrencilere yonelik 3 farkli bilgilendirme toplantisi
gergeklestirildi.
oo 2022 yilinda sosyal medyada paylagsmak tizere ¢esitli
Bilgi Notlar konularda Bilgi Notu gorselleri hazirland1 ve paylasildi. X
TUBITAK TEYDEB 1501 TUBITAK Sanayi Ar-Ge
Projeleri, 1505 Universite-Sanayi Isbirligi ve 1507
TUBITAK Sanayi DesteKleri KOBI Ar-Ge Baslan.gy; Destek 'I'Jrogra.r.nlar.l hakkinda
Bilgilendirme Toplantist Akademisyen, _Sa_naylcl ve KOBI'lere yonelik olarak 10 | x
Subat 2022 tarihinde TUBITAK Uzmanlar1 Hamit Tas
ve Vahti AKCETIN’in katilimlariyla Bilgilendirme
Toplantis1 gerceklestirildi.
2022 yilinda gergeklestirilecek isbirliklerine iligkin
f OKA Uzmanlar1 Stimer Cakir, Ahmet Sarioglu ve Elif
OKA Isbirligi Toplantist Muratoglu ile 4 Subat 2022 tarihinde bir toplant1 X
gergeklestirilmistir.
7-8 Subat tarihlerinde Samsun Universitesi SEM'in
TEKNOFEST Proje Yazim organlz?syong ile Teknofest Proje Yazim egitiminde
e Tiirkiye'nin dort bir yanindan farkli alanlarda yarisan | X | X
Egitimi v s .o . e .. .
ogretmen ve liniversite 6grencileri ile birlikteydik.
Emegi gecen herkese tesekkiirler!
D 10 Subat 2022 tarihinde Rektortiimiiz Prof.Dr. Mahmut
CMDP Projeleri Fikir Paylagim Aydm’m da katilimi ile CMDP ig¢in hazirlanabilecek X
Toplantist . e ) .
projelere iligkin fikir aligverisi yapilmustir.
11 Subat 2022 tarihinde Samsun Universitesi
TUBITAK 4004 ve 4005 akademisyenlerine yonelik olarak, uzmanlarimiz
Programlar1 Bilgilendirme tarafindan TUBITAK Bilim Toplum Programlar1 4004 | X | X
Toplantist ve 4005 bagliklar ile ilgili olarak ¢evrimigi bir
Bilgilendirme Toplantisi gerceklestirilmistir.
16 Subat 2022 tarihinde 1ISB Fakiiltesindeki
. akademisyenlerle Erasmus Programi ¢ergevesindeki
Proje Hazirlik Caligmalar cagrilarla ilgili olarak proje hazirlik toplantilar X
gergeklestirilmistir.
24 Subat 2022 tarihinde Grup Ofis Patent ve Marka
Patent Arastirma Okur Sirketinden Patent Vekili Gizem Teke Karsli’nin X X
Yazarligi Egitimi katilimi ile Patent Aragtirma Okur Yazarlig1 Egitimi
gergeklestirildi.
TEKNOFEST On 4uMart 2922 tarlhlnde TEKNQFEST 2022 de |II§
< . degerlendirmeyi gecen Iktisadi Idari ve Sosyal Bil.
Degerlendirme Raporu e s o o ger - . X | X
Hazirhik Egitimi Fakiiltesi 6grencilerine yonelik On Degerlendlrme
Raporu (ODR) Yazma Egitimi gerceklestirildi.
Bélgesel novasyon Ekosistem OKA ile birlikte g.erg:eklestlrllmem Ol’lgOI'l.ll.Cl’.l Bolgesel
. Inovasyon Ekosistem Altyap1 Envanteri i¢gin OKA
Altyap1 Envanteri Lo
- . Uzmani1 Emre Arslanbay ile isbirligi toplantist
Degerlendirme toplantist R
gerceklestirildi.
Haci Bayram Veli ve Yeditepe Univqsitelerﬂindeki
Erasmus+ Stratejik Ortakliklar | akademik paydaslar ile tiniversitemiz IISBF Ogretim
Proje Hazirlik Toplantisi Uyesi DO¢.Dr. Hiiseyin Temiz’in proje fikri
kapsaminda proje gelistirme ve teslim siirecine iligkin




toplantilara katilim saglanmig ve Proje 23 Mart 2022
tarihinde teslin edilmistir.

Karadeniz Sinir Otesi Isbirligi
Programi 2021-2027 Dénemi
Bilgilendirme Toplantist

5 Temmuz 2022 tarihinde, TTO ekibi olarak T.C.Dis
Isler Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig1 tarafindan
Samsun’da Karadeniz Sinir Otesi Isbirligi Programinin
2021-2027 doénemi i¢in duzenlenen Bilgilendirme
Toplantist'a katildik.

TGB Proje Dongiisti Y dnetimi
Egitimine Katilim

27 Temmuz 2022 tarihinde Teknoloji Gelistirme
Bolgeleri Dernegi tarafindan diizenlenen ¢evrimigi Proje
Dongiisii Yonetimi Egitimine katilim saglanmistir.

TEKNOFEST

30 Agustos-4 Eyliil 2022 tarihlerinde Samsun’da
diizenlenen TEKNOFEST siiresince ag olusturma
faaliyetleri ve Universite standinda gorevli olarak TTO
gorevli olarak sahada bulunmustur.

Samsun Egitim aragtirma
WA Hastanesi Personeline Yonelik
Proje Yazma Egitimi

5-6 vel4 Eyliil 2022 tarihlerinde Ofisimiz tarafindan
Samsun Egitim Aragtirma Hastanesi saglik personeline
yonelik olarak Proje Yazma Egitimi verilmistir.

TUBITAK 2237-A
"Ogrenci Proje Basvurularina
Yonelik Danigmanlik
Yetkinliklerinin Gelistirilmesi
Egitimi" Projesi

1 Eyliil- 10 Eyliil 2022 tarihleri arasinda, 7-9 Eyliil 2022
tarihlerinde TUBITAK 2237-A programi kapsaminda
yiiriitiiciiliigiinii Dog. Dr. Cumhur TURK 'iin yaptig1
"Ogrenci Proje Bagvurularina Yénelik Danismanlik
Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimi" ile ilgili
organizasyona destek verilmis ve egitim saglanmistir.

TUBITAK 2237-A
"TR83 Bolgesindeki Geng
Akademisyenlerin Ufuk
Avrupa ve Diger Dis Kaynakli
Programlara Bagvuru
Kapasitesinin Arttirilmast”
Projesi

10 Eyliil- 24 Eyliil 2022 tarihleri arasinda, 20-24 Eyliil
2022 tarihlerinde TUBITAK 2237-A programi
kapsaminda yiiriitiiciiliigiinii Dog.Dr.Zafer COMERT’in
yaptig1 " TR83 Bolgesindeki Gen¢ Akademisyenlerin
Ufuk Avrupa ve Diger Dis Kaynakli Programlara
Bagvuru Kapasitesinin Arttirilmasi” ile ilgili
organizasyona destek verilmis ve egitim saglanmistir.

2022/1 Sanayi ve Teknoloji
Isbirligi Kurulu Toplantis

14 Eyliil 2022 tarihinde Sanayi ve Teknoloji Isbirligi
Kurulu Toplantisina katilim saglandi.

CMDP Projesi Ik izleme
Ziyareti

7 Ekim 2022 tarihinde T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan CMDP Programi kapsaminda
destekelnen ve OKA’nin sdzlesme makami oldugu

“Samsun Hava Araglart Bakim Onarim Egitim
Merkezinin Olusturulmasi” Projesinin ilk izleme
ziyareti Ballica Kampusunde gergeklestirilmistir.
Ziyarete Rektor Prof.Dr.Mahmut Aydin, Rektor Yrd.
Selahattin Kaynak, Proje Koordinasyon Birimi ve Proje
Yonetim Kurulu Uyeleri katilmgtir.

OKA Isbirligi Toplantist

OKA ile gergeklestirilmesi 6ngoriilen isbirliklerine
iliskin imzalanacak protokol kapsamini gériismek iizere
OKA Genel Sekreteri ve Uzmanlari Siimer Cakir ve
Ahmet Sarioglu’nun 10 Ekim 2022 tarihinde Rektor
Yardimcisi Prof.Dr.Selahattin Kaynak’1 ziyaretinde
hazir bulunuldu.

T1p Fakiiltesi’ne Yonelik
TUBITAK 2209 Universite
Ogrenci Arastirma Projeleri

Bilgilendirme Toplantisi

19-20 Ekim 2022 tarihlerinde T1p Fakiiltesi Ogretim
Uyelerine yonelik olarak Samsun Eitim Arastirma
Hastanesi ve Canik Kampusu T1p Fakiiltesinde
TUBITAK 2209 programi Bilgilendirme Toplantisi
gerceklestirildi.

Canik Kampusu TUBITAK
2209 Universite Ogrenci
Arastirma Projeleri
Bilgilendirme Toplantist

21 Ekim 2022 tarihinde Canik Kampusunde 6grenim

goren Ogrenciler ve akademisyenlere yonelik olarak

Program Bilgilendirme Toplantis1 gergeklestirildi ve
2022/2. Cagrisi hakkinda detaylar paylasildi.

Ballica Kampusu TUBITAK
2209 Universite Ogrencileri

28 Ekim 2022 tarihinde Ballica Kampusunde 2209
Projelerini Hazirlayan &grencilerle bir araya gelinerek




Arastirma Projeleri
Degerlendirme Toplantisi

projeleri hakkinda degerlendirme ve onerilerde
bulunuldu.

Kavak MYO Kampusu
TUBITAK 2209 Universite
Ogrenci Arastirma Projeleri

Bilgilendirme Toplantist

31 Ekim 2022 tarihinde Kavak MYO Kampusunde
Ogrenim goren 0grenciler ve akademisyenlere yonelik
olarak Program Bilgilendirme Toplantisi gergeklestirildi
ve 2022/2. Cagris1 hakkinda detaylar paylasildi.

[ISBF Arastirma Gérevlileri
Proje Bilgilendirme Toplantist

27 Ekim 2022 tarihinde Canik Kampusunde, [ISBF
Arastirma Gorevlilerine yonelik 2209 programlarina
yonelik projelerin yazimina iligkin bilgi paylasim1
gergeklestirilmigtir.

1-13 Kasim tarihleri arasinda, 10-13 Kasim 2022

TUBITAK 4004 tarihlerinde TUBITAK 4004 programi kapsaminda
Multidisipliner Bilim Kamp1 yiiriitiiciiliigiinii Do¢.Dr.Cumhur TURK ’iin yaptig1 "
Projesi Multisipliner Bilim Kamp1™ Projesi ile ilgili
organizasyona destek verilmis ve egitim saglanmstir.
11 Sanayi Miilkiyet 2 Kasim 2022 tarihinde FSMH ¢aligmalar1 kapsaminda
Koordinasyon Kurulu Samsun’da {1 Sanayi Miilkiyet Koordinasyon Kurulu
Toplantist Toplantisina katilim saglanmistir.

Patent Basvurularinda Bulus
Basamagi Kriteri Toplantisi

17 Kasim 2022 tarihinde Tiirk Patent ve Marka Kurulu
tarafindan gerceklestirilen “Patent Bagvurularinda Bulus
Basamag1 Kriteri” konulu toplantiya katilim
saglanmustir.

USIMP Uyeligi Basvurusu

18 Kasim 2022 tarihinde Universite Sanayi Isbirligi
Merkezleri Platformuna Uyelik Basvurusu Yapilmis ve
Bagvurumuz Aralik ayinda onaylanmustir.

USIMP Ulusal Patent Fuari ve
Universite Sanayi Isbirligi
Kongresi

22-23 Kasim 2022 tarihlerinde Ankara’da ODTU’de
gergeklestirilen USIMP Ulusal Patent Fuar1 ve
Universite Sanayi Isbirligi Kongresine tiim ofis ekibi ile
katilim saglanmustir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve Sosyal inovasyon
ve Sosyal Girisimcilik
Semineri

20 Aralik 2022 tarihinde Canik Mapusu’nde,
Universitemiz Sosyal inovasyon Uygulama ve
Arastirma Merkezi igbirligi ile Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedefleri ve Sosyal Inovasyon ve Sosyal Girisimcilik
Semineri gergeklestirildi.

TURK PATENT Bilgi ve
Dokiiman Birimleri

22-23 Aralik 2022 tarihlerinde Tiirk Patent ve Marka
Kurumu tarafindan diizenlenen Bilgi ve Dokiiman
Birimleri Egitim Seminerine katilim saglanmistir.

Proje Bilgileri

Samsun Universitesi TTO Tarafindan 2022 Yilinda bizzat hazirlanan ve basvurusu yapilan 6 adet proje
bulunmaktadir. Bu 6 projenin 4 tanesi olumlu sonuglanmis, ortak olarak bagvuru yaptigimiz bir tanesi Ulusal Ajans
Biitce kisit1 nedeniyle fonlanmamis, Cevre Bakanligi’na tam basvurusu yapilan proje ise heniiz sonuglanmamustir.

Ulusal Ajans’tan red alan proje i¢in revizyon ¢alismalar1 2023 y1l1 i¢in stirdiiriilmektedir.

Sira  Proje Adi Verilen Sunuldugu Tarih
Kurum/Kurulus

1 Multidisipliner Bilim Kamp1 TUBITAK 27 Subat 2022

2 TR83 Bolgesindeki Geng Akademisyenlerin Ufuk TUBITAK 18 Mart 2022
Avrupa ve Diger Di1s Kaynakli Programlara Bagvuru
Kapasitesinin Arttirilmasi

3 Ogrenci Proje Bagvurularina Y6nelik Danismanlik TUBITAK 18 Mart 2022
Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimi




4 Erasmus+KA2 RESMEs Ulusal Ajans 23 Mart 2022

5 Samsun Hava Araglar1 Bakim Onarim Egitim ve OKA 10 Nisan 2022
Hizmet Kapasitesinin Artirilmasi

6 AB-TR Iklim Degisikligine Uyum Hibe Progranm T.C. Cevre ve 29 Nisan 2022
"Samsun'da Siirdiiriilebilir ve Dayanikli Kampiisler" Sehircilik
Projesi Bakanligi

Yukaridaki tabloda Samsun Universitesi adina TTO tarafindan hazirlanan ve sunulan projeler disinda ayrica
akademisyenlerimize destek verdigimiz projeler ise agsagidaki, tabloda gosterilmektedir.

Is Destek Programm Tlgili Ogretim Uyesi lgili Modill
Nio 112|3|4(5
1 TUBITAK 3005 Dr.Ogr.Uyesi Tugge Elif Tastan Dogan X
IER TUBITAK 3005 Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Talha Pasaoglu X
3 TUBITAK 1001 Dr.Ogr Uyesi Adem Ince X
4 | TUBITAK 1001 Do¢.Dr.Adem Sorug X
T TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri (150+) X

Teknoloji Transfer Ofisi FSMH Faaliyetleri

Iy Isin Tiirii Tigili Ogretim Uyesi Dgili Modal
\[o} 112(3(4|5
1 Patent Bagvurusu Dr. Ogr. Uyesi M.Yusuf Yazici X
2 Patent Basvurusu Dr. Ogr. Uyesi Bilal Sungur X
£l Bulus Bildirim Formu Degerlendirme Dr. Ogr Uyesi Alpaslan Kog X

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2021 yilinda 4 kisilik bir ekiple
Stratejik Amagclar etrafinda sekillenen Modiiller kapsaminda;

- Egitim Faaliyetleri

- Bilgilendirme Faaliyetleri

- Proje Atolyeleri

- Sanayi Firma Ziyaretleri

- Proje Uygulama

- Damigmanliklar

- Proje Mentérliikleri
tamamen kendi kapasitesiyle diizenlemis, bu faaliyetlerin yani sira pek ¢cok ¢evrimici egitim faaliyetine katilmistir.
Ayni zamanda iiniversitemizin tanitimi ve isbirligine katki saglayacak platformlarda yer almistir.

Tim bunlara ek olarak, tiniversitenin proje kapasitesinin arttirilmasi kapsaminda 2022 yilinda 6 adet ulusal ve
uluslararas1 ortakli projeyi koordinator olarak sunmus ve 155 adet projeye yazim asamasinda teknik destek
saglanmustir.

Yukaridaki deneyimler 1siginda, SAMU TTO’nun &ne cikan iistiinliikleri ve zayifliklar1 asagidaki gibi
degerlendirilmektedir.



A- Ustiinliikler

- Samsun Universitesi TTO, Onemli bir Proje Gelistirme Kapasitesine sahiptir

- Kamu Kurumlart ile iliskiler konusunda deneyimli bir ekibe sahiptir

- Akademisyenlere yakin ¢aligma ortami avantaj saglamaktadir

- Modiillerin personel arasinda paylasilmasi islerin yiiriitiilmesi a¢isindan 6nemli bir katkr saglamistir.
- Universite Sanayi Isbirligi cercevesinde iyi bir networke sahiptir.

B- Zayifliklar
- Proje Uygulama konusunda personele ihtiya¢ duyulmaktadir.
- Girigsimcilik alaninda faaliyete gecilememistir.

C- Degerlendirme

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, elinde bulundurdugu
tistiinliikler ve zayifliklarin farkinda olarak hareket etmis ve projelerde, kurumsal kapasitesi gelismis ortaklari
dahil ederek bu olumsuzlugu bertaraf etme noktasinda aksiyon almustir.

Ayrica, Bélgesel Universite Sanayi isbirligi Ekosistemlerini olusturma ve gelistirme, ulusal ekosistemlere
dahil olma konusunda da siirekli bir ¢aba ve faaliyet i¢erisindedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Samsun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2023 yilinda Stratejik Amaglar
altinda 6ngoriilen 2023 hedefleri dogrultusunda ¢alismalarini siirdiiriicektir.

- Modiil 1 faaliyetlerinin gelistirilmesi i¢in 2022 yilinda denemeleri yapilan ancak gergeklestirilemeyen
3er aylik TTO Biilteni ve galigmalarini gergeklestirecektir.

- Modiil 2 faaliyetlerinin siirdiiriilmesi kapsaminda, dis kaynakli projelerde ortak olarak daha fazla yer
alma konusunda aksiyon alacaktir.

- Modiil 3 faaliyetlerinin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadr ve bu konuda is ve meslek kuruluglari ile
protokoller ¢ercevesinde dijital akademisyen-sanayi kurulusu eslestirme aracini aktif hale getirecek ve
proje sayisinin arttirilmast i¢in tegvik edici rol oynayacaktir.

- Modiil 4 faaliyetlerinin tanitilmasi i¢in tanitim faaliyetlerinin ve siire¢ bilgilendirmelerinin saglanmasi
icin etkinliklerin sayisi artirilacaktir.

- Modiil 5 kapsaminda, Girisimcilik faaliyetleri i¢in altyapinin gelistirilmesi iizere iiniversite ydonetimine
bilgi sunulacaktir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (SAMSUN- 20/Ocak/2021)

al

=
Doc. Dr. Cumhur TURK
Miidiir

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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